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Republicacéo

SUMULA : Reestrutura o Estatuto do Magistério Publico Mipal e seu

Plano de Carreira, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pinhdo, Estado do ParaR®ROVOU, e Eu,

Prefeito Municipal, Sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I

DAS DEFINICOES, DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS, DOS OBJETIVOS E DO REGIME
JURIDICO

SECAO |

DAS DEFINICOES

Art. 1°. O presente é a Lei que reestrutura o Estatuto agidWrio Publico Municipal e seu Plano de Carreira
enquadrando professores, pedagogos e inspetosdsraes que atuam na rede municipal de ensino daregata

futuras nomeacdes.

Art. 2° Integram o Magistério Publico Municipal os proiigsis da educacdo que exercem atividades de
docéncia, incluidas as de direcdo, administracamlas planejamento, inspecdo, supervisdo e ogaota

educacional.

Paragrafo Unico. Compreende-se, também, como atividades de docéasi@xercidas pelos professores de
Educacéo Fisica, Lingua Estrangeira, Arte e ErRel@ioso, bem como as exercidas pelos professanaiares

e de Salas de Apoio.



Art. 3°. As unidades escolares sdo os estabelecimentoseseglesenvolvem atividades ligadas aos Anosisici

do Ensino Fundamental, Educacéo Infantil, Educdeisovens e Adultos e Educac&o Especial.

Art. 4°. As instituicbes de Educacéao Infantil compreendem:

| — creches;

Il — pré-escolas.
SECAO Il

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Art. 5°. Para efeitos deste Estatuto, entende-se por:
I. QUADRO: entende-se como 0 conjunto de niveis @ittlils a um cargo, dispostos hierarquicamente egééun
dos quesitos de aprimoramento exigidos do ocupaudeatua na Educacao Infantil, Anos Iniciais doilmns
Fundamental, Educacéo de Jovens e Adultos e EduEapicial;
II. CARGO: centro unitario e indivisivel de compet@neiatribuicdes, criado por lei, com denominacamrs,
em namero certo e remuneracdo paga pelo Poderc®upliovido e exercido por um titular, hierarquieste
localizado na estrutura organizacional do servigaipo;
lll. VAGA: é cada posto de trabalho, independente @& es ndo ocupado, inerente a um cargo;

IV. REQUISITOS: séo as condi¢gdes minimas exigidasasarcicio do cargo;

V. CARGA HORARIA: é 0o nimero de horas semanais quecupante permanecera na execucdo das tarefas

alusivas ao cargo;

VI. NIVEL: divis&o da Carreira segundo o grau de esatdde, Habilitacdo ou Titulag&o;

VII. CLASSE: divisdo de cada nivel em unidades de pssgio funcional;

VIIl. VENCIMENTO: é a retribuicdo pecuniaria basica nandevida aos integrantes do Plano de Carreira e

Remuneracdo do Magistério, pelo efetivo exercioioatrgo, correspondente ao fixado nesta lei;

IX. REMUNERAGCAOQ: é a retribuicdo pecuniaria constituftb vencimento do cargo e das vantagens pecmiaria



a que fazem jus os integrantes do Plano de Carreira

X. HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classm a participacéo efetiva do aluno, realizado el da

aula ou em outros locais adequados ao processweanmiendizagem;

XI. HORA-ATIVIDADE: é o periodo dedicado pelo docenpeioritariamente no recinto escolar, para planejar
preparar e avaliar o trabalho didatico; colaboman @ administracdo da escola; participar de resm@éeagogicas

e de articulagdo com a comunidade.

Paragrafo Unico. Como retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargoprofissional da educacdo recebera
vencimento expresso na moeda nacional, aplicavedda classe, conforme os critérios de enquadramento

desenvolvimento da carreira.

SECAO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 6°. A presente lei tem como objetivos:

| - Valorizar o profissional de educacéo de acordo admabilitacdo exigida, assegurando remunera¢aigroan
com a de profissionais de idéntico nivel de formaca

Il - Promover o profissional de educagéo, consideraaddempo de servi¢co, bem como sua dedicagdo a daus
Educacéo;

[Il - Incentivar o crescimento do profissional da Edéoaglorizando seu aperfeicoamento e desempenho;

IV - Assegurar ao docente os direitos fundamentaisqsea bem-estar profissional;

V - Estabelecer deveres imprescindiveis para a gamatima educacao eficiente.

Art. 7°. A Carreira do Magistério caracteriza-se pelo ex@ae atividades permanentes, voltadas especitédéme
para:

| — 0 pleno desenvolvimento do educando e 0 seu prgaaaco exercicio da cidadania;

Il — a gestdo democratica do ensino publico;

lll - a garantia de padrédo de qualidade.

SECAO IV

DO REGIME JURIDICO



Art. 8°. Para efeitos desta Lei, profissional da educagétegrante do Magistério Municipal é a pessoa

legalmente investida em cargo publico do Magisthimicipal de provimento efetivo.

Paragrafo Unico. Cargos Publicos do Magistério Municipal sdo acgieieados no caput do Art. 2° desta lei, e

remunerados pelos cofres do Municipio.

TiTULO Il

DO PLANO DE CARREIRA E DA
REMUNERACAO DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 9°. A investidura nos cargos que compdem a carreirandgistério ocorrera com a posse e sera efetivada
através de nomeacdo, no nivel e classe iniciaiesmondentes a habilitacdo e a qualificacdo acadédo

profissional, cumprida a exigéncia de aprovacavigEm concurso publico de provas ou de provasilegi
SECAO |
DO CONCURSO
Art. 10. O concurso para os profissionais da educacacssargre de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico.A prova de conhecimento sera eliminatéria e dtdis$ classificatoria.

Art. 11. Poder&o concorrer as vagas previstas no conputsico, as pessoas que possuirem formagéo em nivel
superior, em curso de Licenciatura Plena e/ou Nlo8uperior, admitindo-se como formag&do minima adabém

nivel Médio, na modalidade Normal ou equivalenteagadocéncia na Educacédo Infantil e nos Anosdisiao

Ensino Fundamental, conforme a legislacéo vigente.

Art. 12. Comprovada a existéncia de vagas no quadro doskdsigi e a indisponibilidade de candidatos
anteriormente aprovados, realizar-se-4 concursdicpuldle ingresso, de acordo com o planejamento da
Administracdo Municipal e legislagéo pertinente.

Paragrafo Unico. A realizagdo do concurso publico tera como réiguibasico um percentual minimo



correspondente a 10% do ndmero de turmas de aduisisntes no municipio.

Art. 13. Admitir-se-a outras formas de selecdo publica, nos termos da lei e em carater

excepcional, para suprir necessidade de:

| — provimento temporario;

Il — substituicdo emergencial de titulares do cargo.

§ 1° As formas de selecdo publica de que tratam o cams incisos deste artigo referem-se a substituiigi
profissionais da educagao que necessitem liceseiau afastar-se de suas funcdes ou exercer fudedagorte

pedagogico como direcdo de escolas ou na Secrbtaniipal de Educacéo e Cultura.

§ 2°Para efeitos deste artigo, admitir-se-4 a conoedsderiodo extraordinario ao profissional da adgéo em
efetivo exercicio com a jornada de 20 (vinte) hosamanais e duragdo pré determinada, até o rettwno

profissional titular, para o exercicio das fung@efinidas no artigo 2° desta lei, exceto a de tospe

§ 3° O exercicio do periodo extraordinario ou do cdot@e trabalho somente se efetivara apos a emdséo
portaria da Secretaria Municipal de Administragéo.

§ 4°0Os casos referidos nos paragrafos 1° e 2° deije,derdo como base para sua remuneragdo 0 me&soTo
contido na tabela de cargos e salarios em quefisgiomal da educacao substituto se enquadre.

8 5°A concessao do periodo extraordinario terd conse pgrmissivel para sua concessao, qualquer dagaoap
inicio do ano letivo.

§ 6°Independentemente da época em que foram conceaidosriodos extraordinarios ou contratos tempusAri

serao rescindidos em 31 de dezembro de cada aho civ

Art. 14. O processo de substituicdo para contrato tempoi@ui para periodo extraordinario sera realizado

primeiramente entre os professores da escola na guafessor titular tenha se licenciado.

Paragrafo Unico. Caso os professores da escola em questdo naantedisponibilidade ou n&o tenham
preenchido o conjunto de critérios necessariosrargsso de selegcdo devera ser ampliado, envolveado

professores de outras escolas.

Art. 15. As demais normas de inscricdo e participacaoamzwrso publico ou teste seletivo serdo definidas e

fixadas em regulamento.



SECAO Il

DA NOMEACAO E DA POSSE

Art. 16. A nomeacdo obedecera a ordem de classificacécatidédatos habilitados no concurso.

Art. 17. A posse para o profissional da educacao s6 oéoemr cargo publico, apds a aprovagdo em concurso

publico.

Paragrafo Unico. N&o havera posse nos casos de reintegracao.

Art. 18. S&o competentes para dar posse:

| — o Prefeito Municipal;

Il — o Chefe de Departamento de Pessoal.

Art. 19. No termo de posse, assinado pela autoridade ¢empee pelo funcionéario, constara o compromisso de
fiel cumprimento dos deveres e atribuigbes da fonca
Paragrafo Unico. O profissional da educacdo declarara, obrigat@nide, ao tomar posse, os bens e valores que

constituem seu patriménio.

Art. 20. A autoridade que der posse verificara, sob peneesponsabilidade, se foram satisfeitas as coeslico

legais para a investidura.

Art. 21. No ato da posse, o candidato devera declarar potaese é titular de outro cargo ou emprego poblic
Paragrafo Unico. Ocorrendo hipétese de acumulagdo proibida, a pssse suspensa, respeitando os prazos
fixados no Art. 17 e seus paragrafos da Lei 1.4BIB2 até que se comprove a inexisténcia de acuéwlac

indevida.

Art. 22. Sera tornada sem efeito, através de decreto, @agdim do concursado, se a posse nao se efetivar no

prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap0s a publicac

Paragrafo Unico. A posse do profissional da educagéo, para efeitexercicio, ocorrera no estabelecimento para

0 qual prestou concurso.



SECAO Il

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23. O profissional da educacdo nomeado para carguwalémento efetivo, deve entrar imediatamente em

exercicio, ficando sujeito ao estagio probatérionauracao de trés anos, contados a partir daldagaercicio.

§ 1° O estagio probatorio ficara suspenso nas segtés hipoteses:
| — para exercer cargo comissionado;
Il — atividades de suporte pedagdgico direto a docémmfyidas as de administracdo escolar, direcawes v

direcéo, supervisdo e orientacdo educacional eresjuer atuando o profissional da educacéo.

§ 2° No periodo mencionado no caput deste artigo, asidedes e a capacidade funcional do profissiorzal d

educacao serdo objeto de avaliacdo de desempdigapyados, entre outros, 0s seguintes fatores:

| — Pontualidade e assiduidade;

Il — Participacdo na elaboracéo e execucéo de projettzgypgicos na escola;

Il — Gestao de classe, responsabilidade e disciplina;

IV — Dominio dos contetdos aplicados em sala de aula;

V — Interesse e cooperacao nas atividades de artioutagd a comunidade;

VI — Relacionamento humano no trabalho;

VII — Iniciativa e criatividade nas atividades curricakague inovam o trabalho docente;
VIIl = Autodesenvolvimento nas a¢fes pedagogicas;

IX — Qualidade do trabalho;

X — Etica profissional.

Art. 24. Durante o estagio probatorio o funcionario poderdexonerado, se nao satisfizer as exigénciastido
anterior, com base nos dados relativos ao desemmlathfuncdes desde que sejam asseguradas asagadant

ampla defesa e do contraditério, em processo angstnaicdo disciplinar.

Art. 25. Dois meses antes do término do periodo do espégiatorio, a avaliagdo de desempenho do profigkio
da educacao sera submetida a homologacéo da ad@rdmpetente, sem prejuizo da continuidade degiu

dos fatores enumerados nos incisos do paragrato doiArt. 23.

Art. 26. Aos Diretores e Chefes de Servico compete efetuas anotacées em livro de ocorréncias, livrogoont

ou ficha de avaliacdo, dos fatos que revelam igéiitia aos requisitos do estagio probatorio, as geavirdo de



fundamento para a efetivagdo ou exoneragao dodiodigo.

§ 1° A apuragdo dos requisitos de que trata esse adgera processar-se de modo que a exoneracdo do

funcionario possa ser feita antes do encerramenésthgio probatorio.

§ 2°Compete ao Secretario Municipal de Educacéo e @uitar encaminhamento legal no processo de efétvag

ou de exoneracao.
CAPITULO II

DA CARREIRA E DOS CARGOS
Art. 27. Os elementos constitutivos do Plano de Carréineosquadro, o0 cargo, o nivel e a classe, assiimidies:
| — QUADRO: entende-se como 0 conjunto de niveis dtiisia um cargo, dispostos hierarquicamente en&fung
dos quesitos de aprimoramento exigidos do ocupaueatua na Educacgdo infantil, Anos Iniciais doifns
Fundamental, Educacéo de Jovens e Adultos e EduEapicial,
Il — CARGO: centro unitario e indivisivel de competéreiatribuicdes, criado por lei, com denominagapag
em numero certo e remuneracao paga pelo Poderc@®upliovido e exercido por um titular, hierarquiese

localizado na estrutura organizacional do servigaipo;

Il — NIVEL: identificado por algarismos romanos, do | ¥ é a divisdo da Carreira segundo o Grau de

Escolaridade, Habilitagdo ou Titulacao;
IV — CLASSE: identificada por niumeros de 1 a 30, € s#@o/de cada nivel em unidades de progressao haicio
Paragrafo Unico. Como retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargoprofissional da educacio percebera

vencimento expresso na moeda nacional, aplicavehda nivel, conforme os critérios de enquadramento

desenvolvimento na carreira.

SECAO |

DA COMPOSICAO DOS NIVEIS

Art. 28. A carreira do Magistério de que trata esta Lebigstituida dos seguintes niveis, conforme a hatéo



do docente:

| — NIVEL I: Integrado pelos profissionais que tenham conclaiBasino Médio, na modalidade Normal

(Magistério) e Cursos Hapront, Logos I, Projetester e CND.

Il - NIVEL Il: Integrado pelos profissionais que tenham conclaiBasino Médio, na modalidade normal
(Magistério) e Cursos Hapront, Logos Il, Projetester e CND e Estudos Adicionais;

Il — NIVEL Il : Integrado pelos profissionais que tenham coneliasino Superior, em curso de Licenciatura
Plena;

V —NIVEL IV: Integrado pelos profissionais que tenham conclaiBiasino Superior, em curso de Licenciatura
Plena e Pés-Graduacao;

V — NIVEL V: Integrado pelos profissionais que tenham conclBia® Graduagio em programas de Mestrado;

VI - NIVEL VI: Integrado pelos profissionais que tenham conclRiaGraduacio em programas de Doutorado.

SECAO Il

DAS FUNCOES

Art. 29. O exercicio do profissional da educacao sera erguele destinado a docéncia nos Anos iniciais do

Ensino Fundamental e/ou na Educacéo Infantil.

§ 1°.Compreende-se como funcédo do professor regeisegamtes:

| — Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno

Il — Elaborar programas, planos de curso e de aula@adog de sua competéncia;

Il — Avaliar o desempenho do aluno, atribuindo-lhe :iota conceitos nos prazos estabelecidos;

IV — Cooperar com os servi¢os da equipe pedagdgica;

V — Promover experiéncias de ensino e aprendizagetrilmando para o aprimoramento da qualidade denensi
VI — Participar de reunides, conselhos de classedatles civicas e outras;

VII — Promover aulas e trabalhos de recuperacéo corasafjue apresentem dificuldades de aprendizagem;
VIIl = Seguir as diretrizes de ensino emanadas do éug&oisr competente;

IX — Fornecer dados e apresentar relatérios de swatades;

X — Executar outras atividades compativeis com o cargo

§ 2°Compreende-se como funcéo do supervisor e/ou adentadmitido em concurgaiblico como pedagogo, as

tarefas de:



| — Coordenar a elaboracao coletiva do Projeto PolRiedagdgico do estabelecimento de ensino;

Il — Promover e coordenar reunides pedagogicas e gapaestudo para reflexdo e aprofundamento de temas
relativos ao trabalho pedagdgico e para a elabom@edropostas de intervengdo na realidade dasescol

[ll — Participar e intervir, junto a diregéo, da orgagéo do trabalho pedagdgico no sentido de reaifancéo
social e a especificidade da educacéo escolar;

IV — Sistematizar, junto a comunidade escolar, atigdague levem a efetivacdo do processo de ensino e
aprendizagem, de modo a garantir o atendimente@sssidades do educando;

V — Analisar as propostas de natureza pedagdgica emnsinplantadas na escola, observando a legislacéo
educacional em vigor e o Estatuto da Crianca edtdescente, como fundamentos da pratica educativa,

VI — Coordenar a organizacdo do espacgo-tempo escq@lartia do Projeto Politico-Pedagdgico, intervindd n
elaboracéo do calendario letivo, na formacéo dedar na definicdo e distribuicdo do horario semdaalaulas e
disciplinas, da hora-atividade, no preenchimentoLwo de Registro de Classe e em outras atividagles
interfiram diretamente na realizacdo do traballdagégico;

VII — Organizar e acompanhar a avaliagéo do trabalhagdgico escolar pela comunidade interna e externa;

VIl — Apresentar propostas, alternativas, sugestdes efiticas que promovam o desenvolvimento e o
aprimoramento do trabalho pedagdgico escolar, cof@ Projeto Politico-Pedagdgico da escola;

IX — Coordenar a elaboracdo de critérios para aquiser@préstimo e selecdo de materiais, equipameros e
livros de uso didatico-pedagdgico;

X — Subsidiar o aprimoramento técnico-metodoldgicacdietivo de professores da escola, promovendo estud
sistematicos, trocas de experiéncias, debatesiaadipedagdgicas;

Xl — Organizar a hora-atividade do coletivo de professsda escola de maneira a garantir que esse tespago
seja utilizado em funcdo do processo pedagégicendes/ido em sala de aula;

X1l — Atuar, junto ao coletivo de professores, na elatfo de propostas de estudos a partir das nedessida
aprendizagem identificadas em sala de aula, de ma@wantir as condicdes basicas para a efetivd@oocesso

de socializacao e apropriacdo do conhecimentoifitent

Xl = Organizar a realizacdo dos Conselhos de Clasderrda a garantir um processo coletivo de formudadé
trabalho pedagdgico desenvolvido pela escola eadande aula, além de coordenar a elaboracdo degtaspde
intervencao decorrentes desse processo;

XIV — Informar ao coletivo da comunidade escolar os sladoaproveitamento escolar;

XV — Coordenar o processo coletivo de elaboracdo enammento do Regimento Escolar, garantindo a
participacdo democratica de toda a comunidadearscol

XVI — Orientar a comunidade escolar na proposicao etragds de um processo pedagodgico numa perspectiva
transformadora;

XVII — Ampliar os espacgos de participagdo, de democcdtivdas relacdes, do acesso ao saber da comunidade
escolar;

XVIII — Participar do Conselho Escolar, subsidiando ta@imetodologicamente as discussdes e reflexdesaace



da organizacao e efetivacéo do trabalho pedagégicaar;
XIX — Promover a construgdo de estratégias pedagégeasigeracdo de todas as formas de discriminagéo,
preconceito e exclusdo social e de ampliacdo dgmmisso ético-politico com todas as categoriatasses

sociais.

8 3°Ao0 inspetor de alunos cabem as seguintes fungdes:

| — Inspecionar os alunos em todas as dependénciestalmelecimento de ensino;

Il — Zelar pelo cumprimento dos horarios de entradddasios alunos do ambiente escolar;

Il = Zelar pela seguranca dos alunos nos horarioscdeigeprevenindo acidentes e agressoes;

IV — Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiestelar, informando a direcdo da escola qualquer
irregularidade;

V — Inspecionar os ambientes escolares apés as shigl@dunos, verificando o esquecimento de objetesqgais
para encaminhamento a Secretaria da escola;

VI — Informar, imediatamente, & dire¢édo sobre alunaeatados nas dependéncias da escola.

8§ 4°Ao professor de Lingua Estrangeira Moderna competefngdes de

| — Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do alprmmovendo o interesse pela Lingua Estrangeira;

Il — Utilizar abordagem comunicativa e sua evolucaemsino de Lingua Estrangeira;

Il — Visar estratégias que despertem o interesse do aluensino-aprendizagem de linguas;

IV — Elaborar a avaliacdo de rendimento do aluno;

V — Utilizar a tecnologia no ensino de Lingua Estrinage

VI — Promover habilidade de producédo oral: fundamentsagdrica, técnicas especificas e recursos ategliar

VIl — Proporcionar o ensino de habilidade de produc&dt&sfundamentacdo tedrica, técnicas especificas
recursos auxiliares;

VIIl = Executar outras atividades compativeis com o cargo

§ 5°Competem ao professor de Educacéo Fisica as fudedes

| — Ministrar aulas, orientando a aprendizagem do aalanatuando no processo de formacdo de cidadaos
conscientes e atuantes na sociedade;
Il — Coordenar, planejar, executar e avaliar trabalragyramas e projetos, no ambiente escolar;

[l — Disponibilizar plenos servicos a sociedade na @®aEducacdo Fisica, nas suas diversas formas de

manifestacdes no ambito da cultura e do movimenbmamo intencional, por meio das atividades fisicas,



esportivas e similares, tais como ginastica, espgogos, dancas, lutas, artes marciais, exercftsaDs, entre
outras;

IV — Produzir pesquisas em seu ambiente de trabalho.

Art. 30. Ao profissional da educacgéo integrante do Qu&doprio do Magistério poder-se-a atribuir o encargo

especifico para exercicio nas funcbes de Supodegdgico como:

| — Diretor;

Il — Supervisor Pedagdgico;
lIl = Orientador Educacional;

IV — Inspetor de alunos.

§ 1° A funcdo de diretor serd ocupada por um profisdiata educagdo com graduacdo em Pedagogia ou
Especializacdo em Gestdo Escolar, mediante congulihca a comunidade escolar, nomeado pelo Chefe d

Executivo, nos termos de legislacéo especifica.

8§ 2°A funcéo de Orientador Educacional, conforme aigiles descritas no artigo 64 da Lei de Diretre@&zases,
LDB 9394/96, sera exercida por profissional devidate habilitado em Curso de Graduagdo em Pedagogia,

admitido por concurso publico.

8§ 3° A funcdo deSupervisor, conforme atribuicdes descritas no @réig da Lei de Diretrizes e Bases, LDB
9394/96, sera exercida por profissional devidameabditado em curso de Graduagdo em Pedagogiatidamor
concurso publico.

| — Caberd a cada instituicdo de ensino, escolherm@io de critérios previamente estabelecidos, deogr
aprovados em concurso publico para os cargos tesos paragrafos 2° e 3°, os profissionais que@aréo as

funcdes de supervisor e de orientador, confornecassidade da instituicao.

Il - Na insuficiéncia ou inexisténcia dos profissior@tados nos paragrafos 2° e 3°, far-se-a consuliicp ao

corpo docente da escola, conforme legislacédo d&j@eci
8§ 4°A funcéode Inspetor Escolar sera exercida por profissibabllitado em curso de Gradua¢cdo em Pedagogia
ou em nivel de Pés-Graduacdo, admitindo-se commaigdio minima a obtida em nivel Médio Magistério,

conforme determina o Art. 64 da Lei 9.394/96.

8 5°Para o exercicio das atividades de administragémlaes planejamento, supervisao e orientacdo ethree



exigir-se-4 como qualificacdo minima a formacdo @mso de graduacdo em Pedagogia ou Especializagdo e

Gestao Escolar.

CAPITULO 1l

DA PROMOCAO E PROGRESSAO NA CARRREIRA

SECAO |

DA PROMOCAO

Art. 31. Promocdo é a passagem de um nivel para outrdambech comprovacdo da habilitacdo obtida em

instituicdes credenciadas.

8 1°A classe em que o profissional ser4 enquadradaved seguinte serd a de valor financeiro imediatdme

superior a anteriormente ocupada.

§ 2° Os documentos deverdo ser apresentados, mediatbeqlo, ao Departamento de Pessoal, e a promocéo

ocorrera automaticamente.

§ 3°0 Departamento de Pessoal tera o prazo de 3@jtdias, a contar da data do recebimento dos detios)

para a incluséo do profissional no novo nivel esgabem como dos reajustes cabiveis aos vencisnento

SECAO Il

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 32. A Progresséao Funcional é a passagem de uma classeyira dentro do mesmo nivel e ocorrerd mediante
a avaliacdo de desempenho e o aperfeicoamentsgootal.
SECAOQ IlI
DOS CRITERIOS PARA A PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 33. A cada dois anos, o profissional podera avanga®2t(duas) classes, no sentido horizontal, atritmise

01 (uma) classe ao seu desempenho e 01 (uma) apedeicoamento.



8§ 1° O desempenho serd avaliado pelos profissionaiEsdala e contard, além das obrigacdes cumpridas, as

iniciativas que demonstram interesse e dedicacaoisa educacional.

§ 2°0 aperfeicoamento profissional sera avaliado petotficados de cursos na area da educacao, slaidaves
da participagdo em cursos de formagdo continuattzpnéros, congressos, seminarios, simpoésios, padest

similares realizados sob os auspicios de Estabeatbs Oficiais ou entidades reconhecidas.

§ 3°Também serdo considerados para aperfeicoamerfisspynal:

| — Os cursos ministrados pelo profissional da educag@&ua area de atuagao.

Il — As autorias de artigos publicados em livros, regisjornais e periddicos especificos da area de@budo
profissional.

Il = Os projetos desenvolvidos pelo profissional da adiéic na sua area de atuagéo, desde que estendidossa
turmas ou outras escolas, comprovados através ageima e registros escritos, devidamente respaldaslas

direcéo e/ou coordenacao do estabelecimento decensi

Art. 34. Para a realizacéo da Progressao Funcional, deser@presentados os seguintes documentos originais
| — carteira de identidade;

[l — dltimo contracheque;

[Il — titulos comprobatérios de capacitacao.

Paragrafo Unico. A Progressdo Funcional podera ser feita por prgéioree, neste caso, deve-se anexar a

procuracéo a ficha de avaliacéo.

Art. 35. A Progressao Funcional serd computada sob a fdemeréditos conforme orientacbes e tabelas nos

anexos |, Il e lll.

§ 1°Serdo necessarios, no minimo setenta créditovakado de Desempenho para a passagem de uma &lass

outra.
§ 2°Serdo necessarios setenta créditos no AperfeigdarReofissional, para a passagem de uma classeaa o
§ 3°Os creéditos para Aperfeicoamento Profissional @égotes poderdo ser acumulados para a proxima Bsagre

desde que ndo ultrapassem o limite de setentaasédsejam descritos pela Comisséo de Progress&wmRal na

Ficha de Avaliacéo.



§ 4°0Os créditos computados seréo conferidos na prasknprofissional da educacéo ou na de seu pramurad

Art. 36. A Comissdo de Avaliacdo da Progressdo Funciomal Gemposta por 04 (quatro) membros, sendo 03

(trés) da Secretaria Municipal de Educagéo e Guiuw1 (um) do Departamento de Pessoal.

8 1°A Progressao Funcional sera realizada de 02 (doig)2 (dois) anos, sempre no més de abril.

§ 2°Caso a Progressao Funcional ndo seja realizadeamo pstabelecido, o profissional da educacaalieséio a

progredir, automaticamente, 01 (uma) classe nd efueque se encontre.

Art. 37. Na 12 Progressao Funcional realizada pelo profiasiserdo contados todos os titulos anteriorestea e
data e para as progressdes subsequentes, serdgde@i®s somente os titulos com data posteriortimall

progressao.

§ 1°Cabe a Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultuaissdo e divulgacdo da tabela de cotacdo dageont
de créditos do Aperfeicoamento Profissional.
§ 2° O Departamento de Pessoal tera o prazo de trintaal contar da data do encerramento da Progresséo

Funcional para a incluséo do profissional no navelre classe, bem como dos reajustes cabiveigesognentos.

SECAO IV

DO DIREITO A PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 38. Poderdo ser beneficiados pela Progressao Fuh@snarofissionais da Educacdo que fazem parte do

Quadro Proprio do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo Unico. Integram o Quadro Proprio do Magistério Publiconidipal os professores da Educacio
Infantil, dos Anos Iniciais do Ensino Fundamentpgdagogos, professores de Educacdo Fisica e Lingua

Estrangeira.

Art. 39. E vedado participar da Progressdo Funcional dispianais que:

| — encontrem-se em estégio probatério;
Il — estejam aposentados;
lll — estejam em exercicio de funcdo diversa a Educag@eto aqueles que exer¢cam fungéo relacionadaca agé

pedagodgica na Secretaria Municipal de Educacadtar@u



IV —estejam em licenga superior a quatro meses, ekoetga maternidade;

V — estejama disposi¢do de outros municipios;

VI — encontrem-seafastados para a realizacdo de cursos de espec#dizmestrado ou doutorado, em prazo
superior a quatro meses;

VIl — estejamafastados para mandato eletivo.

Paragrafo Unico. O profissional que solicitar afastamento por umiqu® igual ou superior a quatro meses tera

assegurado o direito a Progresséo Funcional a gartim ano de efetivo exercicio.
Art. 40. Se o profissional possuir dois cargos no QuadbpriRr do Magistério Puablico Municipal:
| — devera ser avaliado em cada um deles;
Il — poderd computar o nimero de titulos de aperfeicogmmara ambos os cargos, porém sera avaliadoajaant
desempenho e exercicio profissional, separadareentada um deles;
SECAO V

DOS DIREITOS PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 41. Os integrantes do Quadro Proprio do MagistéridieadiMunicipal deverdo ser submetidos ao processo d

Avaliacdo de Desempenho, independentemente deodirétrogressdo Funcional.

§ 1°0 profissional que estiver atuando ha menos derdeses ndo devera ser avaliado.

§ 2°Se o profissional for transferido e seu tempotdagio na escola for inferior a trinta dias, dewerdavaliado

pela escola de origem.

Art. 42. A Avaliacdo de Desempenho ocorrera todos os agas dia vinte de novembro.

Art. 43. O professor que obtiver Nota Global de Desempenferior a 60 (sessenta) sera considerado com
insuficiéncia de desempenho, devendo participagatariamente em Programa de Recuperacdo de Deskmpe

que estabelecera os objetivos e metas para comegderiodo seguinte de avaliacao.

8 1°A realizagcdo do Programa de Recuperagcdo de Desbmplenque trata o caput deste artigo serd promovida
pela Secretaria Municipal de Educagéo e Culturaaaedo com o relatério circunstanciado contandtagoas

deficiéncias e dificuldades do profissional da Edédo.



§ 2° Sera punido com pena de demissdo o professor qeseapar insuficiéncia de desempenho por 03 (trés)
periodos de avaliagBes consecutivos ou 04 (qupepdos intercalados nos ultimos 10 (dez) ano$iaaes,

observando o contraditorio e ampla defesa, em psocadministrativo disciplinar.

§ 3°Enquanto o professastiver sob realizacdo do Programa de Recupera;Besempenho, estara impedido de

transferéncia de local de lotacao.

Art. 44. A ficha de avaliacdo constara dos seguintes itens:
| — Assiduidade;

Il — Disciplina;

[l — Produtividade;

IV — Participacao.

§ 1°A assiduidade seréa considerada a frequéncia aalliab

§ 2° Considerar-se-a disciplina o cumprimento do horégotrabalho, o respeito as ordens superiores @ b

relacionamento com a comunidade escolar.

§ 3°Considerar-se-a produtividade a qualidade e o megtio do trabalho.

8 4°A participacgéo referir-se-a as atividades intemdgacurriculares e com a comunidade.

Art. 45. Os itens da ficha da Avaliagdo de DesempenhoaitadArt. 43 terdo o valor de 10 créditos, somando

total de quarenta créditos.

Paragrafo Unico. No item assiduidade deve-se descontar os crédosicordo com o nimero de faltas

injustificadas do profissional conforme a tabelahexa.

Art. 46. O resultado dos dados referentes aos dois anoguenfioi realizada a avaliacdo de desempenho sera

somado e convertido em créditos, conforme tabeladka.

Art. 47. A avaliacao deveréa constar em ata realizada pelslae

Art. 48. Na ficha de avaliacdo de desempenho deverdo coastassinaturas do Diretor, do Pedagogo, do

Professor Avaliador e do Professor Avaliado, agsimo a data e o carimbo do respectivo estabeletamen



Art. 49. Os profissionais que atuam na zona rural em @sauolltisseriadas ou nuclearizadas que ndo possuem
direc@o serdo avaliados pela Equipe Pedagogicad®t8ria Municipal de Educagéo e Cultura obederaod

mesmos critérios dos demais.

SECAO Il

DO APERFEICOAMENTO CONTINUADO

Art. 50. A Secretaria Municipal de Educacao e Culturagabse a garantir a participacdo de todos os pifigis

de educacao da rede publica em cursos e progrargsedeicoamento continuado.

§ 1°Conceder-se-a licenciamento remunerado pelo pededl1 (um) ano para a conclusdo de curso em aével

mestrado mediante apresentacdo de documentacaootiatipia.

§ 2°Conceder-se-a licenciamento remunerado pelo peded2 (dois) anos para a conclusdo de cursoerhdd

doutorado mediante apresentacdo de documentacfoatmtoria.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 51. Além do vencimento, poderéo ser deferidas as seguvantagens:

| — Vantagens gerais:

a) remuneragcdo ou compensacao por servigos extraoodina
b) adicional noturno;

c¢) abono de férias;

d) abono natalino ou 13° salério;

e) salario-familia.

Il = Vantagens individuais:

a) as decorrentes da evolucdo funcional, ou sejaaco8scimos aos vencimentos por promogao, progressao
funcional;

b) adicional por tempo de servico;

¢) gratificacdo de funcao;

d) adicional de funcéo e gratificacao por produtidiela



Il — Compensacdes financeiras:
a) vale transporte ou auxilio-distancia.
b) adiantamento de viagem.
Paragrafo Unico. E de responsabilidade da Secretaria Municipal diec&cdo e Cultura garantir o transporte aos
profissionais da educacao que necessitem deslecé seu local de trabalho, fora do perimetrang dentro
do municipio.
SECAO |

DA REMUNERACAO

Art. 52. Remuneracdo € a retribuicdo paga ao funcionalio gfetivo exercicio do cargo, correspondente ao

padrdo do vencimento e mais vantagens acessdilasidas em lei.

Art. 53. Fica estabelecida a base inicial para os ventosaonforme descricdo dos niveis no artigo 28.

SECAO Il

DO ADIANTAMENTO DE VIAGEM

Art. 54. Ao profissional da educacao que se deslocar dudhio a servi¢co, conceder-se-a uma diaria para

custeio das despesas de deslocamento, alimenthpdpedagem, conforme a lei municipal n® 1.475/2009

Paragrafo Unico. N&o se concedera diaria quando o deslocamenstittimexigéncia permanente do cargo ou da

funcao.

Art. 55. A autorizacdo da diaria sera efetuada de acoodo & natureza, o local e as condicbes de servico,

respondendo o chefe da reparticdo pelos abusogidome

Paragrafo Unico. Os adiantamentos ser&o regulamentados por delorérecutivo.

SECAOQ IlI

DO SALARIO-FAMILIA



Art. 56. O salario-familia sera concedido ao profissioraéducacao ativo ou inativo, por dependente ecamdmi

Paragrafo Unico. Consideram-se dependentes econdmicos para efeifpsrcepcado do salario-familia:

| — os filhos de qualquer condigé&o, inclusive os atdsasolteiros, enquanto menores de 14 (quatorze), @ oS
de qualquer idade, se invalidos ou interditos;
Il — os menores de 14 (quatorze) anos que, mediartgzagéio judicial, viverem na companhia e as exqeds

servidor.

Art. 57. O salario-familia € devido mensalmente ao senadiop ou inativo, na base de:

| — 8% (oito por cento) do menor vencimento pago pMumicipio, para aqueles que perceberem até 3 {{exs)s

0 menor vencimento dos profissionais da educacao;

Il — 4% (quatro por cento) do menor vencimento pago belinicipio, para aqueles cujo vencimento for sigper

3 (trés) vezes o menor vencimento dos profissiatesducacao.

§ 1° Constitui condicdo para o recebimento do salamodfa a apresentacdo anual, at¢é o més de maio, de
requerimento acompanhado das certiddes de nasoirdestdependentes, das carteiras de vacinagabzadaas,

dos menores de 7 (sete) anos de idade, e compesw@mfrequéncia a escola, quando for o caso.

§ 2°No més da posse e no da exoneracdo ou demisgiofissional da educacdo receberd o salério-familia

proporcional aos dias trabalhados dentro do més.

Art. 58. Quando o pai e a mée forem profissionais do qupdbtico municipal e viverem em comum, o salario-

familia sera pago a um deles e, quando separatdspago ao que estiver na guarda de cada qudkgesdentes.

Paragrafo Unico. Ao pai e & mie equiparam-se o padrasto, a madrasiafalta destes, os representantes legais

dos incapazes.
Art. 59. As cotas do salario-familia ndo serdo incorporgudaia qualquer efeito ao vencimento ou ao beneficio
nao servindo de base para qualquer contribuicao.

SECAO IV

AUXILIO-DOENCA

Art. 60. ApoOs 12 (doze) meses consecutivos de licengatpteamento de saude, em consequéncia das doencas

previstas no Art. 118 desta lei, o profissionakdacacéo tera direito a um més de vencimento ouneracéo, a



titulo de auxilio-doenca.

Paragrafo Unico. O tratamento do acidentado em servigo correr&goia dos cofres publicos ou de instituicdes

de assisténcia social mediante acordo com o Muaicip

SECAO V

DAS GRATIFICAGCOES E ADICIONAIS

Art. 61. Os profissionais da educacao fardo jus as seguinitificacdes para cada periodo de 20 horas:

| — pelo exercicio de direcéo de:

a) unidade escolar;

b) pré-escola, guando funcionar independentementmidiade escolar;

c) Creches.

Il — Pelo exercicio de Suporte Pedagogico na Secrdaiécipal de Educagédo e Cultura;
Il — por tempo de servico;

IV — gratificagdo de Natal;

V — pela prestacéo de servigos extraordindrios;

VI — pelo preparo da merenda e da limpeza da Escola;

VII — pelo servico educacional especializado.

Art. 62. A gratificacdo de que tratam os incisos | e lladput do Art. 61, corresponde a um acréscimo de 25%

(vinte e cinco por cento) sobre o valor do nivelgaxlo pelo profissional na Tabela de Vencimentos.

Paragrafo Unico. O diretor e o profissional da Educacdo que exefoagiio de Suporte Pedagdgico na Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura por um periodo@éatas semanais deverao receber gratificacdo%esbbdre

o valor do nivel a que pertencer.

Art. 63. Por tempo de servico serdo concedidos 0s seguaidigisnais:

a) 5% (cinco por cento) sobre o valor corresponderteNivel e & Classe em que se encontra na caragira,
completar 05 (cinco) anos de servigo publico efetam exercicio, prestado ao municipio;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor correspondeotdligel e a Classe em que se encontra na caresra,
completar 10 (dez) anos de servigo publico efetwo exercicio, prestado ao municipio;

c) 15% (quinze por cento) sobre o valor corresporedant Nivel e a Classe em que se encontra na eara@ir



completar 15 (quinze) anos de servigo publicoweegm exercicio, prestado ao municipio;

d) 20% (vinte por cento) sobre o valor correspondateNivel e & Classe em que se encontra na cara@ra
completar 20 (vinte) anos de servico publico eéetem exercicio, prestado ao municipio;

e) 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor coeslente ao Nivel e a Classe em que se encontarirera,
ao completar 25 (vinte e cinco) anos de servicdiguikfetivo, em exercicio, prestado ao municipio;

f) 30% (trinta por cento) sobre o valor corresporelexdt Nivel e & Classe em que se encontra na earagir
completar 31 (trinta e um) anos de servico puldfetivo, em exercicio, prestado ao municipio;

g) 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor gpomdente ao Nivel e a Classe em que se encontarngdra,
ao completar 32 (trinta e dois) anos de servicdiguibfetivo, em exercicio, prestado ao municipio;

h) 40 % (quarenta por cento) sobre o valor correspriedao Nivel e & Classe em que se encontra reiraaao
completar 33 (trinta e trés) anos de servico paldfetivo, em exercicio, prestado ao municipio;

i) 45% (quarenta e cinco por cento) sobre o valoresppndente ao Nivel e & Classe em que se enautra
carreira, ao completar 34 (trinta e quatro) anoseateico publico efetivo, em exercicio, prestadeoramicipio;

i) 50% (cinquenta por cento) sobre o valor correspotedao Nivel e a Classe em que se encontra reiraaao

completar 35 (trinta e cinco) anos de servigo pobkdifetivo, em exercicio, prestado ao municipio;

Paragrafo Unico. Os adicionais previstos nos itens F, G, H, | estedartigo serdo percebidos pela professora a
partir de 25 (vinte e cinco) anos de servigo pabdifetivo, em exercicio, prestado ao Municipio o, por ano
excedente.

Art. 64. Sera concedida uma gratificacdo de 20% (vinte pato} sobre o valor correspondente ao Nivel e a
Classe em que se encontra o professor, para c@gearo periodo noturno, compreendido a partir tagdezoito

horas).

Art. 65. No més de dezembro de cada ano o funcionario ativimativo tera o direito a gratificacdo de Natal,

independentemente da remuneracao a que fizer jus.

§ 1°A gratificacdo correspondera a 1/12 (um doze agaskemuneracdo devida em dezembro, por més deserv

do ano correspondente.

§ 2° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias @balho serd havida como més integral para efeato d

paragrafo anterior.

§ 3°A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte)eagethbro de cada ano.

§ 4°Esta gratificacao é extensiva aos pensionistas.



Art. 66. Sera concedida ao professor que atuar com turritgsgetiada que preparar a merenda e fizer a limpez

da escola, um acréscimo de 25% (vinte e cinco @utoy do salério inicial do nivel a que pertencer.

Art. 67. Sera concedido ao professor, com formacgdo especéfue atuar como regente em classe especial, uma

gratificacdo, correspondente a 25% (vinte e cirmacpnto) do salario inicial do nivel a que per&nc

CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO E DA HORA-ATIVIDADE

Art. 68. A jornada de trabalho do profissional da educagia de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais,
conforme o concurso prestado pelo servidor, em wmotdiario completo, que equivalera ao exerci@ouch

cargo.

§ 1°A jornada de trabalho do professor prevista naicdpste artigo sera dividida em:

| — horas-aula;

Il — horas-atividade.

a) hora-aula é o periodo de tempo efetivamente @dekiia docéncia.

b) hora-atividade € o periodo dedicado pelo docgni@itariamente no recinto escolar, para:
1 —planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;

2 —colaborar com a administracao da escola;

3 —participar de reunides pedagogicas e de articulegdoa comunidade.

Art. 69. A hora-atividade corresponde a 20% (vinte porajetd jornada de trabalho.
§ 1°0 professor cuja jornada for equivalente a 40r@nua) horas semanais, tera a hora-atividade ealaudom

base no mesmo percentual referido no caput detige. ar

§ 2°Eventuais jornadas entre o minimo de 20 (vinte)reaximo de 40 (quarenta) horas semanais obsereardo

mesma propor¢cao entre horas-aula e horas-atividade.

§ 3°Terdo direito a hora-atividade somente os praiiess que exer¢gam a docéncia.
Art. 70. A forma de exercicio da hora-atividade, nos terdmslisposto na alinea b e seus itens, do Art.e88d

lei, sera definida na proposta pedagogica da ugdid educacional, respeitadas as diretrizes ansixadas pela



Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho do pedagogo consistira semielvimento das atividades relacionadas

no Art. 29, paragrafo 2°, que trata das funcdesediagogo.
CAPITULO VI
DA DISTRIBUICAO DE PESSOAL
Art. 71. A lotacdo dos profissionais da educacéo ocorr@néocme o porte das escolas, de acordo com o gimo
demanda escolar.

Art. 72. Os estabelecimentos da rede municipal de ensassifitam-se em portes de | a VIl segundo o nurmdero

alunos matriculados e turnos de funcionamento covd@nexo V.

8 1°0O nUmero maximo de alunos sera:

Bercario — 8

Maternal — 15
Jardim | — 20
Jardim 11 — 20

Pré-escola — 25
10, 2°e 32 ano - 25
4% e 5° ano - 30

§ 2°0 porte dos estabelecimentos sera classificadoraticamente com base na matricula.

Art. 73. Cada turma pré-escolar e de 1° a 5° ano dos Aimaisndo Ensino Fundamental, ter4d um Unico regente

de classe responsavel pelas atividades curricudasedisciplinas de:

| — Lingua Portuguesa;

Il — Matemética:
Il - Geografia;
IV — Historia;
V — Ciéncias.

§ 1°As disciplinas de Arte, Educagéo Fisica, Ensinligitso e Lingua Estrangeira Moderna serao mirdstsaem

todas as turmas por um docente exclusivo que podesecasos dos portes | e Il, ministrar duas & drsciplinas



citadas acima.

| — As disciplinas de Educacao Fisica e Lingua Estiesnd#oderna deverao ser ministradas por um profisgi
com formacéo especifica;

Il — Na auséncia de profissionais concursados, apliss citadas no paragrafo 1° poderdo ser miiaggor
profissionais do Quadro Préprio do Magistério qasspam a habilitacdo exigida para tal funcao;

Il — Compreende-se como Lingua Estrangeira Modernaguhilnglesa e a Lingua Espanhola, cuja op¢ao @ever
ser definida no Projeto Politico Pedagdgico de emstiabelecimento de ensino.

§ 2°0Os Programas Socio-educacionais serdo desenvobleso das disciplinas do ndcleo comum pelo psofies

regente.

Art. 74. De acordo com o porte do estabelecimento havexéiaaude regéncia que desenvolvera atividades
docentes segundo a necessidade das turmas, bem sdpstituira os regentes de classe nos eventuais

impedimentos.

Art. 75. Obedecer-se-a o porte do estabelecimento paragheeas funcdes de:

a) Professor Regente de Classe;
b) Professor de Arte;

c) Professor de Ensino Religioso;
d) Professor de Educacéao Fisica;
e) Professor de Lingua Estrangeira Moderna;
f) Professor Auxiliar;

g) Direcao;

h) Superviséo;

i) Orientacdo Educacional;

i) Inspetor de alunos;

k) Bibliotecério;

[) Secretario;

m) Instrutor de Informatica;

n) Serventes;

0) Merendeira;

p) Guardido.

Art. 76. Docentes ou funcionarios que excedam ao portestib@ecimento serdo comunicados pela diregédo e

encaminhados a Secretaria Municipal de Educacadtar& que procedera ao remanejamento ou as proxae



cabiveis em qualquer época do ano, obedecendegustes critérios:

| — menor tempo de servigo no estabelecimento;

Il — menor tempo de servigco no municipio;

[l — menor idade.
CAPITULO VIII
DA REMOCAO

Art. 77. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura zasd, anualmente, o concurso de remocdo para o

profissional de educacdo do Magistério Publico Mipail.

Art. 78. As remocdes processar-se-ao:
| — por escolha de vaga;

Il — por permuta.

Art. 79. A remocdo por escolha de vaga realizar-se-a nalmésvembro obedecendo aos seguintes critérios:

| — O profissional de Educacao podera escolher o dstaimento de ensino oficial que lhe convier, mettican
existéncia de vagas;

Il — O concurso referido neste artigo processar-se-atapas:

a) Para estabelecimentos de ensino da area Urbana,;

b) Para estabelecimentos de ensino da area Rural.

Paragrafo Unico. O candidato & remocgdo preenchera um requerin@oitaargo de que seja detentor, em
formulario préprio, e protocolara nas datas aprazat edital respectivo, baixado pela Secretariaidihal da

Educacéao e Cultura.

Art. 80. O profissional da educacéo ndo podera ser remavigoanto perdurar o periodo de Estagio Probatorio.
Art. 81. A remocdao por permuta sera realizada nos megethdee dezembro:

| — os permutantes deverdo ser detentores de cargoegiestaveis, bem como portadores da mesma tiaghihi;

Il — ambos os interessados preencherdo a solicitacadoenulario préprio, implicando na aceitagdo dos

respectivos horarios de trabalho nos estabelecinzeque se acham vinculados.



Art. 82. Fica assegurado o direito de remocéo, nos casestms no Art. 38, da Constituicdo Estadual, ddwem
interessado comprovar a transferéncia do conjugeetaurbana para a area rural ou desta para adestie que

comprovada a existéncia de vaga.

Paragrafo Unico. O profissional da educacio enquadrado neste aeigassegurada a sua remocao para area de

domicilio do cénjuge removido.

Art. 83. A classificagdo dos candidatos, em todas as etégrase-a separadamente por cargo, considerando-se

escolaridade, o tempo de servigo, 0 exercicio gsininal e a avaliacdo de desempenho:

§ 1°0 tempo de servigo sera considerado dentro dasnseg prioridades:

| — data de inicio do exercicio, em carater efetivonagistério;

Il — data de inicio do exercicio do magistério, em eardfietivo no municipio.

§ 2°Para efeito dos incisos | e Il do paragrafo aoteserdo descontados, no computo geral, os partalticenca

sem vencimentos.

§ 3° Observadas as prioridades estabelecidas no pfardtfae ocorrendo empate, sera considerada addata

nascimento, prevalecendo o mais idoso.

Art. 84. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura baixas instrucbes complementares necessarias a

execucdo das medidas preconizadas neste capitulo.
CAPITULO IX

DA REINTEGRACAO
Art. 85. Reintegracdo € o reingresso do profissional daadio estdvel no cargo anteriormente ocupado ou no
resultante de sua transformacgdo, quando invalidadademissdo por decisdao administrativa ou judiciaim
ressarcimento de todas as vantagens.
Art. 86. Reintegrado judicialmente o profissional da eddoaguem Ihe houver ocupado o lugar sera destitiédo
plano ou sera reconduzido ao cargo anterior, nragigeito a indenizacgéao.

Art. 87. O profissional reintegrado sera submetido a irépegédica e aposentado quando incapaz.

Art. 88. O profissional reintegrado deverd, obrigatoriameparticipar de programa de reinsercao que comgemp



avaliacéo psicoldgica e atualizacéo pedagogicatanie pela Secretaria Municipal de Educacéo e @ultu

CAPITULO X

DA REVERSAO

Art. 89. Reversao é o retorno a atividade do profissioaatdlicacdo aposentado por invalidez, quando pta jun

médica oficial, forem declarados insubsistentemativos da aposentadoria.

Art. 90. A reversao far-se-a de preferéncia no mesmo aargm cargo resultante de sua transformacao.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o profissionaledacacio exercera suas atribuicdes como

excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 91. N&o podera reverter o aposentado que ja tiver lstagp 70 (setenta) anos de idade.

CAPITULO XI

DO APROVEITAMENTO

Art. 92. Aproveitamento é o retorno do profissional da egéo em disponibilidade.

Art. 93. Sera obrigatério o aproveitamento do profissiodal educacéo estavel em cargo de atribuicdes e

vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado

Paragrafo Unico. O aproveitamento dependera de prova de capaadediante inspecédo médica.

Art. 94. Havendo mais de um concorrente a mesma vagapreigréncia o de maior tempo de disponibilidade e,
no caso de empate, o de maior tempo de servicacpubl

Art. 95. Serd tornado sem efeito 0 aproveitamento e exsirdessponibilidade se o profissional da educa¢cadm na
tomar posse no prazo legal, que sera consideraaitdabo de cargo, apurado mediante processo distipia
forma da lei, salvo no caso de doenca comprovadasgmacado meédica.

Paragrafo unico.Provada a incapacidade definitiva em inspecédocaédera decretada a aposentadoria.

CAPITULO XII



DO REMANEJAMENTO E READAPTACAO

Art. 96. Fica instituido o Programa de Reabilitacdo Prinfied — P.R.P. — que compreende o remanejamento e a

readaptacao do profissional da educacdo do quadnmepente.

Paragrafo Unico. O programa instituido neste artigo sera conduzéla Equipe Técnica do Programa de
Reabilitacdo Profissional, designada pelo SecretigiAdministracdo, composta por Médico do Trahalho
Psicobloga, Assistente Social, além de outros miofigis que possuam conhecimento técnico espentiérea de

saude, como dispuser o regulamento.

Art. 97. Remanejamento € a mudanca tempordria, ndo sup€et® (cento e oitenta) dias, ou definitiva decfim
ou local de trabalho, que visa minimizar a repes&gasdas condicbes ambientais desfavoraveis a s#mide

profissional da educacdo no exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Ao final do remanejamento, se temporario, o psafizal da educacdo submeter-se-a a avaliagdo
da Equipe Técnica do Programa de Reabilitacdodiofial, que recomendara:

| — retorno ao exercicio regular das fun¢des do cargeaso de recuperacdo das condi¢des de saude;

Il — renovacgdo do remanejamento, se as condi¢Oes de assim o recomendarem;

Il — remanejamento definitivo;

IV — readaptacéo, se neste caso subsistir tdo sonsgateidade laborativa residual.

Art. 98. Readaptacdo consiste na mudanca de cargo decateeimaptiddo definitiva do profissional da educaca

para o cargo originario, visando o aproveitamemstsuh capacidade laborativa residual.

§ 1°Sera readaptado o profissional da educacgéo qusesmpae modificagbes em seu estado de saude fisica e
mental, comprovadas em pericia médica, que iniZabil a realizacdo de atividades consideradas éaiseao

cargo original.
§ 2°A readaptacdo ocorrera para cargo com atribuicGespmonsabilidades compativeis com a limitagdoaue
profissional da educacao tenha sofrido em sua B fisica ou mental, podendo ser em nivel iguahferior

ao inicial e obedecera a habilitacéo legal exigida.

§ 3°A readaptacado ndo acarretara reducéo ou aumenendenentos.



CAPITULO Xl
DA EXONERACAO OU DEMISSAO
Art. 99. Exoneracgéao € o desligamento do profissional dasgdo concursado.
Art. 100. Dar-se-4 a exoneracao:

| — a pedido do profissional;

[l — ex-officio.

§ 1° A exoneracdo a pedido, ocorrerd quando o profiasisolicitar, junto ao Departamento de Pessoakew

desligamento do Magistério Municipal.

§ 2° Ser& exonerado ex-officio o profissional da ed@icague, tendo tomado posse, ndo entrar em exergicio
prazo estabelecido e, mediante processo administidisciplinar, quando ndo satisfeitas as condigie estagio

probatorio.

Art. 101. E de responsabilidade do diretor, registrar enoligde ocorréncias, os fatos que revelam o n&o

cumprimento dos itens citados no Art. 44 e paragrdésta lei.

Art. 102. A demisséo sera aplicada ao profissional da edocagmo penalidade por descumprimento dos deveres
constantes no artigo 161, incisos, precedida deepsw administrativo que assegure ampla defesameti@ditorio.
8 1°A demisséo ocorrera a pedido quando o profissisoladitar seu desligamento do Magistério Municigates

do encerramento do contrato.

§ 2°Sera demitido ex-officio o profissional da educagéie ndo atenda as condigBes basicas, para o ks

da funcéo para a qual foi contratado.
CAPITULO XIV

DAS LICENCAS
Art. 103. Conceder-se-a licenga ao profissional da educaggigeguintes casos:

| — para tratamento de saude;

Il — por motivo de doenca em pessoa da familia;



lll — para licenga a gestante e adotante;
IV — para paternidade;

V —para o trato de interesses particulares;
VI — em carater especial — licenca-prémio;
VIl — para aperfeicoamento;

VIIl — por acidente em servico;

IX — para o servi¢o militar;

X — para atividade politica;

Xl — para exercer cargo eletivo;

XIlI — outras licencas.

Art. 104. A licenca dependente de inspecdo médica sera didacpelo prazo indicado no laudo ou atestado

médico.

Paragrafo Unico. Findo o prazo da licenca havera nova inspecd@esiado ou laudo médico concluira pela

volta ao servigo, pela prorrogacéo da licenca ¢a gqgosentadoria.

Art. 105. Terminada a licenca, o funcionario reassumira iatathente o exercicio, ressalvado o caso do artigo
anterior, paragrafo unico.

Art. 106. A licenga poderé ser prorrogada ex-officio owedigho.

Paragrafo Unico. O pedido devera ser apresentado antes de findazo pla licenca; se indeferido, constar-se-a

como de licenga o periodo compreendido entre addatérmino e a do conhecimento oficial do atestado

Art. 107. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) diatados da terminacdo da anterior sera considerada

como prorrogacao.

Art. 108. O profissional da educacdo ndo podera permanetdicenca por prazo superior a 24 (vinte e quatro)
meses, salvo nos casos das moléstias previstag.nilBdesta lei.
Art. 109. Expirado o prazo do artigo antecedente, o profigdida educacédo serd submetido a nova inspecao e

aposentado, se for julgado invalido para o semigdico em geral.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o tempo necessarisgeddo médica sera considerado como de

prorrogacao.

Art. 110. O profissional da educacdo em gozo de licenca omawé ao chefe da reparticdo o local onde pode ser



encontrado.

SECAO |

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 111. A licenca para tratamento de salde sera a pedida-officio.

Paragrafo Unico. Num e noutro caso, é indispensavel a inspecaicméglie devera realizar-se, se necessario, na

residéncia do profissional da educacéo.

Art. 112. Para licenca de até 90 (noventa) dias, a inspsgéb feita por médicos credenciados pelo 6rgdo de
pessoal, admitindo-se na falta destes, laudo d®somédicos oficiais, ou, ainda e excepcionalmeatiestado

passado por médico particular.

8 1°No caso da parte final deste artigo, o atestagwaiuzira efeito depois de homologado pelo érgépeabsoal,

com anuéncia de médico credenciado.

§ 2°No caso de néo ser homologada a licenga, o pmfasda educagdo serd obrigado a reassumir oiexedo
cargo, sendo considerado como de falta justificaslalias em que deixou de comparecer ao service§s®

motivo, ficando, no caso, caracterizada a respdidsde do médico atestante.

Art. 113. A licenca superior a 90 (noventa) dias dependeli@specado por junta médica.

§ 1°A prova de doenca poderd ser feita por atestadiicmée, a juizo da administracdo, nao for conveaieu

possivel a ida de junta médica a residéncia dasgiohal da educacéo.

§ 2° Sera facultado a administracdo, em caso de dileirizavel, exigir a inspecao por outro meédico ougun

médica oficial.

Art. 114, O atestado médico e o laudo da junta médica nemimafaréncia fardo ao nome e a natureza da doenca
de que sofra o funcionario, salvo se tratar deslepdoduzidas por acidente, de doenca profiss@mnek quaisquer

das moléstias referidas no Art. 118.

Art. 115. No caso da licenga para tratamento de saude fisgional da educacéo abster-se-a4 de qualquedatiei

profissional remunerada, sob pena de interrupcéediata da licenca, com perda total do vencimento ou



remuneracdo, até que reassuma o cargo.

Art. 116. Sera punido disciplinarmente o profissional dacagéo que se recusar a passar pela inspe¢cdo médica,

cessando os efeitos da pena, tdo logo se redhspecao.

Art. 117. Considerado apto em inspec¢do médica, o profidstmaducacao reassumira suas atividades, sob pena

de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

Paragrafo Unico. No curso da licenca podera o profissional da achi requerer inspecdo médica caso se julgue

em condicBes de reassumir o exercicio.

Art. 118. A licenca a funcionério atacado de tuberculoseaatalienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira,
hanseniase, paralisia ou cardiopatia grave, secedaa quando a inspecdo médica ndo concluimeslessidade

imediata da aposentadoria.

Paragrafo Unico. A inspecéo seré feita obrigatoriamente por umtajorédica.
Art. 119. Sera integral o vencimento ou a remuneracéo disgianal da educacao licenciado para tratamento de

saude ou acidentado, ou acometido por uma das @a®engartigo anterior.
SECAO Il

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILI A
Art. 120. O profissional da educacédo podera obter licencanmbivo de doenca em pessoa da familia, ou seja, e
pessoa de ascendente, descendente, colateralngoimsso ou afim até o segundo grau civil e do g@mdo qual
nao esteja legalmente separado, companheiro ouacdrapa desde que prove ser indispensavel a sistéasq@
pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaiiearoano exercicio do cargo.
8 1°Provar-se-a a doenga mediante inspe¢édo médica.
§ 2°A licenga de que trata este artigo, sera concemtidavencimento ou remuneracao pelo prazo de 3@&(a)

dias, consecutivos ou ndo, com vencimentos integmiorrogavel por até outros 90 (noventa) diasn

remuneracgado prevista ao quadro permanente, incdusadauxilios.



SECAO Il

DA LICENCA A GESTANTE E ADOTANTE

Art. 121. A profissional da educagio gestante e adotanteiatieza menor de 1 (um) ano, sera concedida, median

inspecao médica, licenca remunerada por um peded®0 (cento e oitenta) dias.

§ 1°0 direito a licenca podera ser exercido entre®©(@gésimo oitavo) dia antes do parto e a ocoieédeste,

mediante a apresentacdo de atestado médico.

8§ 2°Em caso de parto antecipado, a profissional daagdiactera direito aos 180 (cento e oitenta) diagigios

neste artigo.

Art. 122. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) diasvento, a profissional da educacao sera subangtid

avaliagdo médica, e se julgada apta, reassumixéroieio do cargo.

Paragrafo Unico. Idéntica regra aplicar-se-a a profissional da agéc cujo filho falecer no prazo de até 15

(quinze) dias do seu nascimento.

Art. 123. No caso de aborto espontaneo atestado por méfigtal,ca profissional da educacéo tera direito5a 1

(quinze) dias de repouso remunerado.

Art. 124. A profissional da educac&o que adotar ou tivemaxdp judicial de crianga, serdo concedidos 18@tdce

e oitenta) dias de licenca remunerada para a a@d@pt adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico. Idéntica licenca conceder-se-a ao profissionatdiacacio do sexo masculino que conste como

unico adotante.

Art. 125. Para amamentar o préprio filho, até a idade dés68) meses, a profissional da educacao lactarée t

direito, durante a jornada de trabalho de 4 haéa$ad, a trinta minutos de descanso.

SECAO IV

DA LICENCA A PATERNIDADE

Art. 126. O profissional da educagdo podera obter licenganpscimento de filho ou por motivo de adogéo de



filhos, por 05 (cinco) dias consecutivos sem pegjuio vencimento ou remuneracao.
SECAO V
DA LICENCA PARA O TRATO DE INTERESSES PARTICULARES
Art. 127. O profissional da educacédo estavel, podera tibegrca sem vencimentos ou remuneracéo para tlatar
interesses particulares.

§ 1°0 requerente aguardara em exercicio a concess@eiga.

§ 2°Sera negada a licenca quando inconveniente aessteda Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

§ 3°A licenca quando concedida, terd como prazo magin@lois) anos.

§ 4°Nao se concedera licenca a profissional da edacag@eado, removido ou transferido, antes de assumi

exercicio.

8 5°A Administracdo ter4 um prazo de até 15 (quinza$ giara deferimento ou indeferimento do pedido.

8 6°A licenca poderd ser interrompida, a qualquer teragedido do servidor ou no interesse do servico.
Art. 128. Ao profissional da educacdo do quadro permanentegtuados aqueles que estiverem em estagio
probatério, cujo cénjuge for servidor federal, dgtd ou municipal e tiver sido mandado servir, Hicim, em
outro ponto do territério nacional ou no estramgeserd concedida licenga sem remuneracao, peto geaté 02
(dois) anos consecutivos, desde que atendido r@gste publico.
Paragrafo Unico. A licenca sera concedida mediante pedido, devid@arastruido.
Art. 129. Nao se concederd nova licenca antes de decorf@ogdois) anos do término da anterior,
independentemente dela ter sido concedida poristdaionario da Administracdo ou em face do céejter sido
mandado servir, ex-officio, em outro ponto do térid nacional ou no estrangeiro.

SECAO VI

DA LICENCA ESPECIAL/LICENCA-PREMIO

Art. 130. ApOs cada quinquénio de efetivo e ininterruptoreix®, ao profissional da educacdo que a requerer,

conceder-se-a licenca especial remunerada de &3 (meses com todos os direitos e vantagens daasga



efetivo.
§ 1°As faltas injustificadas ao servigo retardardo go® aquisitivo da licenca-prémio na proporcadtigum)

més para cada falta.

§ 2°Em caso de penalidade disciplinar de suspenséeriodo aquisitivo da licenga-prémio ficara retaclad

proporcdo de 02 (dois) anos para cada penaliddidadsn

8§ 3°A remuneracao da licenga que trata este artigespondera ao estabelecido na Tabela de Vencimentos.

Art. 131. Sera suspensa a contagem de tempo para efeituidicao do direito a licenca-prémio durante o temp

em gue o servidor afastar-se de seu cargo em gided

| — licenca para tratar de interesses particularesremuneracao;
Il - condenacao a pena privativa de liberdade, poeseatdefinitiva,;

[Il — licenca por motivo de doenga em pessoa da familia.

Art. 132. O direito a licenca-prémio podera ser exercidaa@guer tempo, a requerimento do interessado, desde

gue atendido o interesse do servigo publico, deongoe possa ser usufruida integralmente antescdm@gadoria.

§ 1°0 Departamento de Pessoal devera divulgar, noidieicada ano, a lista de profissionais da educqgdo

tém direito a licenca-prémio.

§ 2°0s profissionais constantes na lista divulgada rdevapresentar-se ao Departamento de Pessoal festani

sua opcao pelo periodo de gozo da licenca, a fiqudeseja elaborado um cronograma de concessdioalgzas.
§ 3°A licenca-prémio poderd ser usufruida em até @)tperiodos, ressalvado o interesse publico, dacan
critério do interessado a época da fruicdo, desgesge manifeste com antecedéncia minima de 45efuaae

cinco) dias.

§ 4°0 numero de profissionais em gozo simultaneo dmdia-prémio ndo podera ser superior a 1/5 da odga

respectiva unidade escolar.

Art. 133. A requerimento do profissional, desde que hajerésise da Administracdo, podera ser convertida a

licenga-prémio por assiduidade em pecunia, o quigea titulo de indenizagéo.

8§ 1° A remuneragdo prevista neste artigo correspondéefa%a (setenta e cinco por cento) da remuneragdo da



licenca-prémio.

§ 2°Tal indenizagéo, no entanto, s6 ocorrera se ogsiofial tiver cumprido todas as determinagfes deg@sta

for de interesse da Administracao.

Art. 134. Por ocasido da aposentadoria, acaso a licencdeprdém tenha sido gozada ou indenizada a
requerimento do profissional, sera ela indenizadafitio pela Administracéo, nos termos desta biarese-4 até a
data de concessao deste beneficio previdenciario.

SECAO VI

DA LICENCA PARA APERFEICOAMENTO

Art. 135. A licencga para aperfeicoamento sera concedidaid@eu ex-officio.

Art. 136. A referida licenga s6 poderéa ser concedida arphatd5 (cinco) anos de efetivo exercicio.

Art. 137. Sera concedida a licenga para aperfeicoamentsagusntes casos:

| — mestrado;

Il — doutorado.

§ 1°No caso do curso de mestrado serd concedida licenganerada de 01 (um) ano mediante documentacao

comprobatoria.

8§ 2°No caso do curso de doutorado sera concedida icemgunerada de 02 (dois) anos mediante documentaga

comprobatoria.

Art. 138. O profissional da educacdo que gozar a refermndia continuara percebendo integralmente os seus
vencimentos.
Art. 139. Ap6s 0 gozo da licenca o profissional integrardeqdadro do Magistério ndo podera se desligar do

Municipio sem cumprir o mesmo tempo da licenca emigo, sob pena de ressarcimento aos cofres p8blic

Art. 140. O profissional devera apresentar, mensalmentdardeéo de frequéncia no curso para o qual esta

licenciado.



SECAO VIII

DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 141. Sera licenciado, com remuneracao integral, inchusg os auxilios, o profissional do quadro permgnen
acidentado em servico.
Art. 142. Configura acidente em servi¢co o dano fisico outaiewofrido pelo profissional que se relacione, iated

ou imediatamente, com as atribuicbes do cargo iekerc

Art. 143. O nexo causal devera ser estabelecido no prazezelids, prorrogavel quando as circunstancias o

exigirem.

Art. 144. Os acidentes de trabalho serdo registrados nat&émrde Administracdo — Departamento de Pessoal,
cuja emissdo do formulario Comunicacdo de AcidatdeTrabalho (CAT) incumbird ao chefe imediato do
profissional, mediante a homologacdo do médicoatmatho ou médico perito, conforme o caso.

Paragrafo Unico. Em caso de auséncia de emissdo da Comunicacécisente de Trabalho (CAT) pela chefia
imediata, fica facultada a sua emissédo pelo profias acidentado, seus dependentes e/ou ao Sioduuz

Servidores Publicos do Municipio de Pinhao.

Art. 145. Aplicar-se-80 a esta licenca, no que coubererorit#sios e condi¢Bes previstas em face da licpaca

tratamento de saude.

SECAO IX

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 146. Ao profissional da educacédo efetivo convocado pasarvico militar serda concedida licenca a vista de

documento oficial.

§ 1° Do vencimento do profissional da educacdo seraodésta a importancia percebida na qualidade de

incorporado, salvo se fizer opcao pelas vantagamsmeratorias do servigo militar.

8§ 2° Ao profissional da educacgdo desincorporado ser&ectidio prazo ndo excedente a 07 (sete) dias para

reassumir o exercicio do cargo sem perda do ventime



SECAO X

DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA
Art. 147. O profissional da educac¢do do quadro permanerdedieeito a licenca, sem remuneragdo, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha, em converaglidaria, como candidato a cargo eletivo, @spera do

registro de sua candidatura perante a JusticaEdkit

Paragrafo Unico. A partir do registro da sua candidatura e até ® (#6cimo) dia seguinte ao da eleicdo, o
profissional da educacao fara jus a licenca comensefetivo exercicio estivesse, sem prejuizo daspondente

remuneracéo, mediante comunicacao, por escritafaddamento.

SECAO XI

DA LICENCA PARA EXERCER CARGO ELETIVO

Art. 148. Ao profissional da educagao investido em mandaiivel aplicam-se as seguintes disposi¢des:

| — Investido no mandato derefeito ou Vice-Prefeito, sera afastado do casgagdo-lhe facultado optar pela sua

remuneracao.

[l — Investido no mandato de Vereador:
a) havendo compatibilidade de horérios, perceberdaatagens do cargo, sem prejuizo do subsidio dgocar
eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horérios, serdaafagio cargo, sendo-lhe facultado optar pela renagdo.

Paragrafo Unico. No caso de afastamento do cargo, o servidor coitdilpara a seguridade social como se em

exercicio estivesse.

Art. 149. Em todos os casos de afastamento para o exemdcicargo eletivo, o profissional da educacéo
continuard contribuindo para a previdéncia sociaua remuneracdo, cujo periodo ndo serd contado gar
progressao funcional.

SECAO XII

DE OUTRAS LICENCAS
Art. 150. O profissional da educagéo podera ausentar-serdigs, na data ou a partir do evento considerseim,



prejuizo de sua remuneracao e auxilios:

| — por 01 (um) dia, para doagéo de sangue, a catalpate 06 (seis) meses;
Il — por 01 (um) dia para se alistar como eleitoral,
[l — por 08 (oito) dias consecutivos, por falecimergadnjuge, irméos, ascendentes e descendente’sgati2

IV — por 08 (oito) dias consecutivos, em virtude decssmamento.

Art. 151. O profissional da educacdo do quadro permanegtto glara exercer o cargo de Conselheiro Tutelar

ficara licenciado, podendo optar pela sua remudetac

Art. 152. O profissional da educa¢édo do quadro permanegite @lara exercer o cargo de Presidente do Conselho

Municipal de Educacéo ficara licenciado, sem peejuia sua remuneracao.

Paragrafo Unico. Durante a licenca de que trata este artigo, dgsiohal da educacdo continuara contribuindo

para a previdéncia social sobre a sua remunereggoperiodo ndo sera contado para a progresséaimifiah

CAPITULO XV

DA CESSAO

Art. 153. O Poder Executivo Municipal podera, por solicitacatravés de ato proprio e mediante exposicao
fundamentada, fazer a cessao de profissionaisutzedio do quadro permanente, condicionada a aaudestes,
a orgaos da Administracéo Direta ou Indireta déinilo Estado do Parana, de Municipios deste mEsmado e
de entidades educacionais, assistenciais e filsina® conveniadas com o Municipio de Pinh&o, popte
determinado, sem vencimentos ou qualquer outrodg6nus para o cedente, salvo se a despesa cowlespe
estiver autorizada na Lei Complementar de Diretri2ecamentarias e na Lei Complementar Orgcamerftadal e

se demonstrado excepcional e relevante interesdiepaa cessao.

Art. 154. O profissional da educagéo efetivo também podaréeslido nas seguintes hipéteses:

| — provimento em cargo em comissao em autarquiagralatdes do Municipio de Pinhéo e vice-versa,

Il — nomeacao em cargo de direcdo em empresa publisacdade de economia mista cujas acdes conodireit
voto pertengcam, em sua maioria, ao Municipio daain

Il = provimento em cargo em comissdo ou nomeacao ayo dar direcdo em empresa publica ou sociedade de

economia mista da Unido, do Estado do Parana euthicios deste mesmo Estado.



Paragrafo Unico. A cessdo prevista neste artigo dependera de dnudndPrefeito mediante a emissdo de ato

préprio, com exposi¢do fundamentada.

Art. 155. Ao profissional da educacdo que vier a ser cedmotermos dos Arts. 153 e 154 fica assegurada a
Avaliacdo de Desempenho, para fins de progress#ohal, que sera realizada pelo superior hieraogdo ente

publico ou instituicdo a que estiver cedido.

Paragrafo Unico. A progressao funcional sera implementada:

| — para os profissionais da educacao cedidos com gamaso cedente, quando cumpridas as condi¢coestaeyv

na Tabela de Vencimentos;

Il — para os profissionais da educacédo cedidos sempamas cedente, na data de retorno do servidorgém ou
entidade de origem do Municipio de Pinhdo, desde cqumpridas as condicbes previstas na Tabela de

Vencimentos.

Art. 156. Constitui condicdo para a cessdo a continuidadecdatribuicbes a Previdéncia Social, inclusive da

quota patronal.

Paragrafo Unico. Na hipétese da cessdo sem 6nus para o cedermatribuicio previdenciaria ficara a cargo do

ente ou 6rgdo de destino.

Art. 157. O profissional cedido, no seu retorno, deverdla@do no estabelecimento que necessite dos seus

servigos.

CAPITULO XVI

DA ACUMULACAO

Art. 158. Ser4 permitida a acumulacdo quando houver a cdriljpiaide de horério:

| — de 2 (dois) cargos de professor;

Il — de 1 (um) cargo de professor com outro técnicaentifico.

Art. 159. Salvo o caso de aposentadoria por invalidez, gipdo ao funcionario exercer cargo em comissao e
participar de 6rgéo de deliberacé@o coletiva, degseseja julgado apto em inspecdo de salde quederécsua

posse e respeitado o disposto no artigo anterior.



Art. 160. Verificada em processo administrativo acumulacémbyma, e provada a boa fé, o profissional da

educacéo optara por um dos cargos.

Paragrafo Unico. Provada a mé fé, perdera também o cargo quei@ieianais tempo e restituira o que tiver

percebido indevidamente.

CAPITULO XVl

DOS DEVERES

Art. 161. Sao deveres do profissional da educacédo além @aceitadas nos artigos 7° e 44° desta lei:

| — assiduidade;

Il — pontualidade;

Il — discricao;

IV — urbanidade;

V — lealdade as instituicdes constitucionais e adinatigas a que servir;

VI — observancia das normas legais e regulamentares;

VIl — obediéncia as ordens superiores, exceto quandidestamente ilegais;
VIII — levar ao conhecimento da autoridade superiogufegidade de que tiver ciéncia em razao do cargo;
IX — zelar pela economia e conservag¢do do materidhguer confiado;

X —exercer com zelo e dedicagéo as atribuicbes dpcar

XI — guardar sigilo sobre assuntos inerentes a funcgéo;

XIl — manter atualizados seus dados cadastrais;

Xlll- atender prontamente:

a) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

b) a expedigdo das certiddes requeridas para sadeééedireito;

XIlI — repor as horas aula quando faltar sem justificativa

CAPITULO XVIII

DAS PROIBICOES

Art. 162. Ao profissional da educacéo é proibido:

| — referir-se de modo depreciativo em informacéao, gareu despacho, as autoridades e a atos da anlagacs



publica, podendo, porém, em trabalho assinadac&iits do ponto de vista doutrinario ou da orgagéo do
Servigo;

Il — retirar, sem prévia autorizagédo da autoridade ctenpe qualquer documento ou objeto da reparticéo;

Il — promover manifestacdo de apreco ou desapreco edmeelar ou subscrever lista de donativo no recin
escolar;

IV — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal &nmaento da dignidade da funcéo;

V —coagir ou aliciar subordinados com objetivos deimeaia partidaria;

VI — praticar a usura em qualquer de suas formas;

VII — pleitear como procurador ou intermediario, juntogmarticdes publicas, salvo quando se tratar depedo
de vencimentos e vantagens de parentes até segungo

VIII — receber propinas, comissdes, presentes e vantdgepglquer espécie em razdo das atribuicoes;

IX — acometer a pessoa estranha a reparticdo, foraados previstos em lei, o0 desempenho de encargthgue
competir ou a seus subordinados.

X — apresentar-se injustificadamente ao servico agas@rio de inicio do expediente ou ausentar-sesai seu
término, sem a prévia autorizacao da chefia imagdiat

XI — apresentar-se em servigo sob o efeito de drogaslizar-se delas durante o expediente;

XIl — recusar fé a documentos publicos;

Xlll — cometer a outro profissional atribuicbes estranhgsdo cargo que ocupa, exceto em situacdes de
emergéncia ou transitorias;

XIV — pagar remuneracgdo ou facilitar o seu recebimentggreidor reconhecidamente ausente do servica,der
casos expressamente previstos em lei complementar;

XV — proceder de forma desidiosa;

XVI — utilizar pessoal ou recursos materiais da re@art@gm servicos ou atividades particulares;

XVII — exercer quaisquer atividades que sejam incompsiteen o exercicio do cargo ou funcdo e com o forar
de trabalho;

XVIII = coagir ou aliciar servidor no sentido de filiarésassociacao profissional ou sindical ou a papaliico;
XIX — requerer ou utilizar indevidamente vale-transporte

XX — recusar-se a atualizar seus dados cadastraisajsalititado.

CAPITULO XIX

DAS PENALIDADES

Art. 163. Pelo exercicio irregular de suas atribuicbes, ofiggional da educagdo responde civil, penal e

administrativamente.



Art. 164. A responsabilidade civil decorre de procedimenttogb ou culposo, que importe em prejuizo da

Fazenda Municipal ou de terceiros.

8 1° A indenizacdo de prejuizo causado a Fazenda Muahicio que exceder as forcas da fianca, poderd ser
liguidada mediante o desconto em prestagfes mensaisexcedentes da décima parte do vencimento ou

remuneracdo, a mingua de outros bens que respgelanmdenizacao.

§ 2°Tratando-se de dano causado a terceiros, resgoadeofissional da educacdo perante a FazendachMahi
em acao regressiva, proposta depois de transitdulgatio a decisdo de Ultima instancia que houvadenado a

Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 165. A responsabilidade penal abrange os crimes e a@mcdes imputados ao profissional da educacao

nessa qualidade.

Art. 166. A responsabilidade administrativa resulta de ato®missdes praticados no desempenho do cargo ou
funcéo.
Art. 167. As combinagdes civis, penais e disciplinares gml@umular-se, sendo umas e outras independentes

entre si, bem assim as instancias civil, penaherastrativa.
CAPITULO XX
DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

Art. 168. Sdo penalidades disciplinares:

| — adverténcia;

Il — suspensao;

Il - demissao;

IV — destituicdo de cargo em comissao ou funcao gradiéic

V —multa alternativa a penalidade de suspensao.

Art. 169. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradatuieza e a gravidade da infracdo cometida e os

danos que dela provierem para o servico publico.

Art. 170. Ser& punido o profissional da educagdo que seta pagisa deixar de submeter-se a inspecdo médica

determinada por autoridade competente.



Art. 171. A pena de suspensdo, que ndo excedera de 60n{s¢shias, serd aplicada em caso de falta gravieou

reincidéncia das faltas punidas com adverténcia.

Paragrafo Unico. Quando houver conveniéncia para o servico, a gensuspensdo podera ser convertida em
multa na base de 50% (cinquenta por cento) porddiaencimento ou remuneracdo, obrigado, neste caso,

profissional da educacdo a permanecer em servico.

Art. 172. A destituicao de funcao terd por fundamento a f@dt acdo no cumprimento do dever.

Art. 173. A pena de demisséo sera aplicada nos casos de:

| — crime contra a administracao publica;

Il — abandono de cargo;

Il — incontinéncia publica e escandalosa, vicio de jggombidos e embriaguez habitual,
IV — insubordinag&o grave em servico;

V — ofensa fisica em servigo contra funcionérios, atiqdar, salvo em legitima defesa;
VI — aplicagéo irregular do dinheiro publico;

VII — revelag&o de segredo que o profissional da educagdeca em razéo do cargo;
VIII — lesé&o aos cofres publicos e dilapidagéo do pation@iblico municipal;

IX — corrupgéo passiva nos termos da lei penal;

§ 1° Considera-se abandono do cargo a auséncia no;sesgém justa causa por mais de 30 (trinta) dias

consecutivos.

§ 2°Sera ainda exonerado o profissional da educagdodgwante o periodo de 12 (doze) meses, faltaeaaico

60 (sessenta) dias intercalados.

§ 3° Ao profissional da educacéo, enquadrado no iritiseerd ofertado tratamento e caso se recuseiagida

aplicar-se-a a pena de exoneracao.

Art. 174. O ato de imposicao de penalidade mencionara semfpiredamento legal e a causa da sanc¢éao disciplinar

Art. 175. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| — Pelo Chefe do Poder Executivo, dirigente maximauderquia ou de fundagéo publica, quando se tdstar

demisséo ou suspenséo superior a 30 (trinta) dias;



Il — pelas autoridades administrativas de hierarquediatamente inferior as mencionadas no incisodnda se
tratar de suspenséao superior a 15 (quinze) dias;

Il — pelo Gerente ou ocupante de cargo equivalenteaui@squias e fundacdes, nos casos de adverténcia ou
suspensdo de até 15 (quinze) dias.

Art. 176. Além de pena judicial que couber, serdo considssambmo de suspensao, os dias em gue o profiksiona
da educacao deixar de atender as convoca¢deddoaiido juri sem motivo justificado.

Art. 177. A acdo disciplinar prescrevera:

| — em 02 (dois) anos, quanto as infracbes puniveisdemissdo e destituicdo de cargo em comissao @adun
gratificada;

Il — em 90 (noventa) dias, quanto a suspensao;

Il — em 30 (trinta) dias, quanto a adverténcia.

Paragrafo Unico.O prazo de prescricdo se estabelece:

| — desde o dia em que o ilicito se tornou conhec&daudoridade competente para aplicar a punigao;

Il — desde o dia em que cessa a permanéncia ou auag@a) em caso de ilicitos permanentes ou contiisuad

Art. 178. A instauracdo de Sindicancia ou de Processo Adtmitivo Disciplinar interrompe a prescrigéo, até a

decisao final proferida por autoridade competente.
Art. 179. Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo condegacorrer, novamente, do dia em que cessar a
interrupcao.
CAPITULO XXI
DA APOSENTADORIA
SECAO |

DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 180. O profissional da educacdo sera aposentado coomautgente aos 70 (setenta) anos de idade com

proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo.



SECAO Il

DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 181. O profissional da educagdo sera aposentado pafidez permanente, sendo 0s proventos integrais
quando decorrentes de acidente em servico, molpstifissional ou doenca grave, contagiosa ou invelra

especificada em Lei, e proporcional nos demaisscaso

8 1°A aposentadoria por invalidez sera precedidacgmdia para tratamento de saude por periodo nadesxeea

24 (vinte e quatro) meses, salvo quando o laudéamé&dncluir pela incapacidade definitiva para &grpublico.

§ 2°Sera aposentado o profissional da Educacao qase,2p(vinte e quatro) meses de licenca para teatsmde

saude, for considerado invalido para o servico.

§ 3°Consideram-se doencas graves, contagiosas owaugisiia que se refere o Art. 181, as seguintesrdulose
ativa; hanseniase; alienacdo mental; neoplasignaalcegueira; paralisia irreversivel e incapatgtacardiopatia
grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose arsguite; nefropatia grave; estado avancado da doenPaget
(osteite deformante); sindrome da deficiéncia iragioa adquirida — AIDS; contaminagéo por radiag&on base

em conclusao da medicina especializada e hepappatre outras especificadas em Lei Federal.

Art. 182. A aposentadoria por invalidez sera concedida afisgional da educacdo que, estando ou ndo em gozo
de auxilio-doenca, for considerado incapaz paraabatho e insuscetivel de reabilitacdo para o &ierce

atividade no Magistério municipal, e ser-lhes-agpagquanto permanecer nessa condi¢ao.

8 1°A concesséo de aposentadoria por invalidez dep@nideverificagdo da condi¢cdo de incapacidade, anésli
exame médico-pericial firmado por 3 (trés) probissis a cargo do Departamento de Pessoal, podendo o

profissional da educacdo, as suas expensas, maeempanhar de médico de sua confianca.

§ 2° Concluindo a pericia médica inicial pela existande incapacidade total e definitiva para o trabath

aposentadoria por invalidez sera devida.

§ 3°Durante os primeiros quinze dias de afastamentatigdi@lade por motivo de invalidez, cabera ao miigc

pagar ao funcionario seus vencimentos e apoés esigelp, ao Fundo de Previdéncia Municipal.

Art. 183. A aposentadoria por invalidez consiste numa rendasal correspondente a 100% do vencimento e

adicionais por tempo de servico, e devido desde oriediato ao da cessacao do auxilio doenca,lvesisao § 2°



do artigo anterior.

Art. 184. A aposentadoria por invalidez ser4 mantida enguartcapacidade do segurado permanecer, ficando o
mesmo obrigado a submeter-se aos exames a quéqueo que forem julgados necessarios para verficaa

persisténcia, ou ndo dessas condi¢des.

Paragrafo Unico. Observado o disposto no Capitulo XVII, o aposgmtaor invalidez fica obrigado,
independentemente da idade, sob pena de suspemg@agamento do beneficio, a submeter-se a exangisané

periciais, a serem realizados anualmente.

Art. 185. Verificada a recuperacdo total da capacidade gpan@balho, o aposentado por invalidez deveramator

ao trabalho e tera sua aposentadoria cancelada.

Paragrafo Unico. Quando a recuperacéo for parcial ou ainda quanmofissional da educac&o for declarado apto
para o exercicio de trabalho diverso do qual eagri aposentadoria serd mantida, sem prejuizo a &o
atividade:

a) pelo seu valor integral, durante seis mesesdostda data em que for verificada a recuperacaaiscidade;

b) com reducgéo de 50%, no periodo seguinte ders=ss;

c) com reducgdo de 75%, também por igual periodeeite meses, ao término do qual cessara definitiveme

beneficio.

Art. 186. O aposentado por invalidez que retornar voluntzige a atividade terd sua aposentadoria

automaticamente cessada, a partir do retorno.

SECAOQ IlI

DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO

Art. 187. Aposentadoria por tempo de servico sera conceigda80 (trinta) anos de efetivo exercicio em furdgio

magistério, se do sexo masculino, e aos 25 (viotea®) anos se do sexo feminino, com provent@gais.

Paragrafo Unico. O profissional da educacéo para obter a aposetdapi@vista no caput deste artigo, devera

computar seu tempo em sala de aula ou em atividbedssporte pedagogico.

Art. 188. Sao contados como tempo de servico, entre outros:



| — o periodo em que o segurado esteve recebendocadeé@nca ou aposentadoria por invalidez, entregeside
atividade;

Il — periodo em que a segurada esteve em licenca-nusdeni

Il — periodo em que o profissional da educacdo esteebeado beneficio por incapacidade por acidente do
trabalho, intercalado ou nao;

IV — o periodo de licen¢a remunerada, desde que terfdotdesconto de contribuicdes;

V — o periodo em que o servidor tenha sido colocadaisponibilidade remunerada, desde que tenha havido

desconto de contribuicbes.

Art. 189. A renda mensal do beneficio por tempo de sendeoa calculada pelo Departamento de Pessoal,

aplicando-se o tempo de servico sobre remuneracdeguintes percentuais:

| — cem por cento da remuneracdo para o profission@ddaacdo do sexo masculino aos trinta anos egpara

profissional da educacdo do sexo feminino, aog\érginco anos de efetivo exercicio.

Art. 190. Os proventos da aposentadoria serao revistos,esanaproporcdo e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos profissionais da editcagn atividade, sendo também estendidos aos dsativ
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormenteedidos aos servidores em atividade, inclusivendpia

decorrentes da transformacao ou reclassificac@adm ou funcdo em que se deu a aposentadoriarma tla lei.

SECAO IV

APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 191. O profissional da educac¢éo serd aposentado vaamiznte:

I — voluntariamente, se homem, aos 65 (sessenta e)@amos de idade e aos 60 (sessenta), se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicao;

Il — compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idadepoventos proporcionais ao tempo de contribui¢cdo

§ 1° A data do inicio da aposentadoria por idade seta antrada do pedido ou do afastamento da ateided
posterior aquela, e, no caso da aposentadoria d¢sanay no dia seguinte em que o profissional dacagio

completar 70 anos.



§ 2°A aposentadoria por invalidez do profissional dacagédo que completar a idade mencionada antentme

serd automaticamente convertida em aposentadaridgute.
CAPITULO XXl
DISPOSICOES FINAIS
Art. 192. A edicdo de Lei Complementar a Constituicdo Fedeséituindo disposicdes aplicaveis aos servidores
das trés esferas Governamentais ou da Constitiigs@aual ocasionara a revisdo da presente Leidosarsua
compatibilizacdo com os principios estabelecidos.

Paragrafo Unico. A presente Lei ndo gera direito adquirido naqgile contrariar as mencionadas Leis.

Art. 193. O Municipio de Pinhdo devera observar o dispoatbai Municipal 1.506/2010, que criou 0 Conselho

Municipal de Educacgéo de Pinh&o, no que se refeseds atribuicdes, para a aplicagdo desta lei.

Art. 194. A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura deweganizar um cadastro contendo todos os dados dos

professores municipais com o objetivo de possibifitaplicacdo dos critérios contidos nesta lei.

Art. 195. Os reajustes salariais serdo levados a efeit@ooefa legislacdo vigente.

Art. 196. O Municipio aplicard, no minimo, 60% (sessenta gento) dos recursos provenientes do Fundo de
Manutengédo e Desenvolvimento da Educacédo Bésioguelérata Lei Federal N° 11.494/2007 na remunerdoa
Magistério em efetivo exercicio no ensino fundamalepiiblico.

Art. 197. O Municipio podera conceder prémios e diplomasideato Educacional, selecionado, anualmente, 0s
profissionais que se destaquem em decorréncia sendelvimento de trabalho pedagdgico consideradede

valor para a elevacgéo da qualidade do ensino.

Art. 198. O Poder Executivo baixard os atos necessariogudaraentacao dessa lei no prazo de 30 (trinta)aias

contar da data de sua publicacéo.

Art. 199. As despesas decorrentes da implantacdo destaieido a conta do orgamento municipal vigente.

Art. 200. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 201. Revogam-se as disposi¢des da Lei N° 930/98, duiuEstdo Magistério Puablico Municipal e quaisquer



outras disposi¢cdes em contrario a esta lei.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhdo, Estadao

Parand, aos treze dias do més de junho do ano ddaglmil e doze, 47.° Ano de Emancipacao Paolitica.

José Vitorino Prestes

Prefeito Municipal



