LEI N.° 1.450/2009
DATA: 18/06/2009

SUMULA: Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos do Municipio de Pinhdo, das
autarquias e das fundagdes publicas municipais.

A camara Municipal de Pinh&o, no exercicio de suas
atribuicGes, aprovou e eu prefeito Municipal, n@ wRs atribuicdes legais a mim conferidas,

sanciono a presente Lei Complementar:

TITULO |
DOS SERVIDORES E DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 1° Esta lei complementar institui 0 Regime

Juridico dos Servidores Publicos do Municipio dehRo, das autarquias e das fundacgdes publicas.

Art. 2° Servidor € a pessoa legalmente investida em

um cargo publico:

| — de provimento efetivo;

Il — de provimento em comisséao.

Art. 3° Cargo publico é a unidade de poderes e deveres
cometidos ao servidor e vinculados aos 6rgaos gitevina estrutura administrativa, criado por lei
complementar, com denominacao propria, niumero eevencimentos pagos pelos cofres publicos,

acessivel a todos os brasileiros, assim como a@sgsiros, na forma da lei complementar.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo da
Administracdo Publica Municipal serdo organizados grupos, dispostos de acordo com sua

natureza profissional.



Art. 5° O Plano de cargos e saléarios, criado por lei

complementar, disciplinara a evolucéo funcionaselkvidor: horizontalmente e verticalmente.

Art. 6° Ressalvadas as decorrentes da aplicacdo do
Plano de cargos e salarios, sao inadmissiveisuiddages de vencimentos quando pertinentes ao
exercicio de func¢des iguais ou assemelhada e b&@m,gsoibida a adocao de critérios de admisséo

baseados em sexo, idade, cor, estado civil ou cedigoso.

Art. 7° A investidura em cargo publico de provimento
efetivo dependera de prévia aprovacdo em concuslicp, enquanto que os cargos de provimento

em comissao e as funcdes de confianca serdo dentivneacdo e exoneracao.

Paragrafo Unico. As funcBes de confianga, a serem
exercidas exclusivamente por servidores do quadmngnente, assim como 0S cargos em

comissao, destinam-se apenas as atribuicoes det&emto, direcdo, chefia e assessoramento.

TITULO II
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA REMOCAO, DA REDISTRI BUICAO,
DA CESSAO E DA SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° S&o requisitos para 0 ingresso no servigco
publico municipal:

| — nacionalidade brasileira ou estrangeira, estacc
dispuser a lei complementar nacional;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;



Il — a quitagcdo com as obrigacoes militares e as

eleitorais;

IV — aptidao fisica e mental,

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - o nivel de escolaridade exigido para o exéocic
do cargo.

§ 1° As atribuicbes do cargo podem justificar a

exigéncia de outros requisitos estabelecidos enolaplementar.

§ 2° Fica garantido o provimento de 5% (cinco por
cento) das vagas e/ ou cargos as pessoas podatdodaficiéncia, aprovadas em concurso publico,

cujas atribuicbes sejam compativeis com sua deficEé

§ 3° Os estrangeiros deverdo atender aos requisitos

estabelecidos em lei complementar.

Art. 9° O provimento de cargo publico sera feito por
ato do Chefe do Poder Executivo, e/ou dos dirigedEes autarquias e das fundacdes publicas,

guando for o caso.

Art. 10. O ato de provimento devera conter,
necessariamente, as seguintes indicacoes, soldpandidade do ato e responsabilidade de quem
promover a investidura:

| — o cargo vago, com todos os elementos de
identificagdo, inclusive o motivo da vacancia,@ed caso;

Il — o carater da investidura,;

Il — o fundamento legal, bem como a indicacdo do
padréo de vencimentos em que se dara o provimertardo;

IV — a indicacdo de que o exercicio do cargo sé& far

cumulativamente com outro cargo municipal, quamdafcaso.



Art. 11. A investidura em cargo publico ocorrera com

a posse.

Art. 12. Os cargos publicos serdo providos por
nomeacao, constituindo-se, ainda, formas de provionde cargo do quadro permanente:

| — transferéncia;

Il — readaptacao;

lll — reintegracao;

IV — aproveitamento;

V — reconducgéo.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13. O concurso publico sera de provas, titulos, ou
de provas e titulos, podendo ser realizado em stapanforme dispuser lei complementar

especifica ou o Plano de cargos e salarios e,aibrigmente, o edital do concurso.

Art. 14. O prazo de validade do concurso publico sera

de até 2 (dois) anos, prorrogavel, uma vez, paligeriodo.

8 1°0 prazo de validade e as condi¢gbes de realizagao
do concurso seréo fixados em edital, publicadoonuaj oficial do Municipio e em jornal diario de

grande circulacao estadual.

§ 2°Durante o prazo previsto no edital de convocacéo,
o candidato aprovado em concurso publico serd @amm com prioridade, sobre novos

concursados, para assumir o cargo.

§ 3° Fica assegurada a nomeacdo aos candidatos

aprovados dentro do niumero de vagas oferecidaditad o concurso publico, a excec¢do daquelas



destinadas a reserva técnica, cujo ato de provanangxclusivo juizo da Administracdo, ocorrera
até o final do prazo de validade do concurso, idolw de sua prorrogacao.

Art. 15. Sera igualmente objeto de publicacdo no
jornal oficial do Municipio e em jornal diario deagde circulacdo estadual, os atos que declararem
a caducidade ou prorrogacdo da validade do conquirslico, estes que deverdo ser devidamente

fundamentados.
SECAOQ Il
DA NOMEACAO
Art. 16. A nomeacéao ¢ feita:
| - em carater efetivo, quando se tratar de camgo d
carreira;

Il - em comissdo, para cargos declarados em lei

complementar de livre nomeacao e exoneracao.

8 1°S6 podera ser nomeado o candidato julgado apto

fisica e mentalmente para o exercicio do cargojaneglexame médico oficial.

8§ 2° A nomeagédo para cargo de carreira depende de
prévia habilitacdo em concurso publico de provéslos, ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificacao e o prazo de sua validade.

8§ 3° Fica assegurado aos servidores do quadro

permanente o provimento em pelo menos 20% (vinteqrto) dos cargos em comissao.

§ 4°0 servidor ocupante de cargo em comisséo podera
ser nomeado para ter exercicio, interinamente, etro @argo em comissdo, sem prejuizo das
atribuicbes do que atualmente ocupa hipétese endenera optar pela remuneracdo de um deles
durante o periodo da interinidade.



SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 17. Posse € o ato pelo qual o nomeado manifesta,
pessoal e expressamente, sua vontade de acedtisibasg;oes, os deveres, as responsabilidades e as

retribui¢cdes inerentes ao cargo publico, com o comjsso de bem servir.

8§ 1° A posse ocorrera dentro do prazo maximo de 30

(trinta) dias, contados da publicacdo do ato deiprento.

§ 2° A aprovacao em concurso ficara invalidada se o

nomeado, por ato ou omissao de que seja responsdeeiomar posse no prazo estabelecido.

8 3°No ato da posse o servidor apresentara ao 6rgao

competente os elementos necessarios ao seu assetgandividual e a declaracéo de bens.

8 4° A autoridade competente dara posse ao servidor a

ela subordinado.

Art. 18. Exercicio € o efetivo cumprimento das

atribuicdes inerentes ao cargo ou funcao de cagdian

§ 1°E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor

empossado em cargo publico entrar em exercicidados da data da posse.

8§ 2° O servidor sera exonerado do cargo ou sera
tornado sem efeito o ato de sua designacao pagadute confianca, se ndo entrar em exercicio no

prazo previsto no paragrafo anterior, ressalvadiivande forca maior.

§ 3° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade

para onde for nomeado ou designado o servidor cengiae-lhe exercicio.



8 4° O inicio do exercicio de funcdo de confianca
coincidira com a data de publicacdo do ato de des#p, salvo quando o servidor estiver em
licenca ou afastado por qualquer outro motivo lelggddétese em que recaira no primeiro dia util

apos o término do impedimento, que ndo podera exeed0 (trinta) dias da publicacao.

8§ 5°0 inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio

deverdo ser registrados nos assentamentos indwidoaervidor.

SECAO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo ficara sujeitcs@@o probatério por periodo de trés (3) anos,
percebendo o vencimento inicial do cargo, de acaan que estabelecer o Plano de cargos e
salarios, durante o qual a sua aptidao e capacgtaée objeto de avaliacdo, como dispuser o Plano

de Cargos e Salarios, onde serdo observados dstesgequisitos:

| — Relacionamento interpessoal,

I — Qualidade do trabalho, zelo pela funcédo e
cooperacao;

lll - eficiéncia nas tarefas do cargo;

IV - zelo pela moralidade e credibilidade do segca

V - assiduidade e pontualidade;

VI - disciplina;

VI - capacidade de iniciativa;

VIIl - rendimento no trabalho e/ou produtividade

guando for o caso;
IX - responsabilidade.

§ 1° A avaliacdo de desempenho funcional sera feita
por comissdo composta pelo chefe imediato do sarvadquem incumbird a coordenacao, e mais

qguatro (4) servidores estaveis da equipe de trapabndo que dois (2) servidores serdo indicados



pelo dirigente maximo do 6rgéo e outros dois (PAs@ndicados pelos servidores da area, mediante
o preenchimento da Ficha de Acompanhamento de [pesdrma no Estagio Probatorio, onde seré
apontado o cumprimento ou néo pelo servidor dogisiqgs relacionados nos inciso | a IX deste
artigo, e realizar-se-4 numa periodicidade semesean prejuizo da continuidade de apuracédo de

seus requisitos, nos termos do § 2° deste artigo.

§ 2° A avaliacdo de desempenho funcional podera
ainda, facultativamente ser realizada a qualquepdedurante o periodo do estagio probatorio,
independentemente dos prazos constantes do 8§ f® desjo, quando ocorrerem fatos que
justifiguem tal deciséao.

§ 3° O servidor ndo aprovado ao final do estagio

probatorio submeter-se-a a processo de avaliagdesgenpenho no estagio probatorio.

8 4° No Processo de Avaliacdo de Desempenho no
Estagio Probatorio apurar-se-a se a avaliacdo slEngeenho funcional corresponde ou ndo com a
aptiddo ou capacidade demonstradas pelo servidocunso do estagio probatério, ficando
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

§ 5°Durante o Processo de Avaliacdo de Desempenho
no Estagio Probatério, o servidor ficara afastadcsdas funcdes, sem prejuizo da remuneracao,

com o seguinte resultado:

| - confirmada a reprovacdo, sera exonerado, ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocypamervado o disposto no paragrafo unico do
art. 30;

Il - ndo confirmada, retornara ao exercicio do earg

computando-se o respectivo periodo de afastamertengyo de servico.

§ 6°Nas hipoéteses de interrupgéo do estagio probatério
por razBes que ndo importem em exoneracao, inelushipétese de gozo de licencgas legais, este



deverd ser complementado, salvo no caso do serevitlgzar cargo em comissdo ou fungédo de
confianca, em que seja exigida formacao profissioéatica aquela do cargo efetivo.

§ 7° A aquisicdo da estabilidade ocorrerd apos
Avaliacdo Especial de Desempenho pela Comissaotittdda para tal finalidade, onde ser&
apurado o cumprimento ou nao dos requisitos relados nos incisos | a IX deste artigo, ficando

assegurado o contraditorio e ampla defesa.

8 8°A avaliacdo do servidor em estagio probatorio ndo
interfere nas sanc¢des disciplinares previstas teistamplementar, para as quais serdo adotados os

procedimentos legais previstos.

SECAO VI
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 20. O desenvolvimento funcional na carreira do

servidor do quadro permanente ocorrera confornmudes o Plano de cargos e Salarios.

Paragrafo Unico. Para a funcdo de Magistério é

assegurado desenvolvimento funcional conforme digp@lano de cargos e salarios da categoria.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico,
nomeado e empossado em cargo de provimento efatiguijre estabilidade no servigo publico ao
completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, sevagulo no estagio probatorio.

Art. 22. O servidor publico estavel s6 perdera o cargo
em virtude de sentenca judicial transitada em fldgamu mediante decisdo em Processo

Administrativo Disciplinar em que lhe seja assedara contraditério e ampla defesa.



SECAO VIII
DA TRANSFERENCIA

Art. 23. O servidor do quadro permanente podera ser
transferido de um cargo para outro de igual denagdio, no mesmo ou em outro 6érgao ou entidade
da Administracéo publica direta ou indireta, obadeva existéncia de vaga.

8 1° A transferéncia ocorrera de oficio, mediante ato
fundamentado da autoridade competente, ou a peftidgervidor, atendido em qualquer caso o
interesse publico.

§ 2°Tera preferéncia a transferéncia a pedido, quando
houver mais de um candidato, o servidor com maoipb de servico no cargo e, em caso de

empate, aquele com maior tempo de servigo publico.

SECAO IX
DO REMANEJAMENTO E READAPTACAO

Art. 24. Fica instituido o Programa de Reabilitacédo
Profissional — P.R.P., que compreende o remanejaneen readaptacédo profissional do servidor do

guadro permanente.

Paragrafo Unico. O programa instituido neste artigo
sera conduzido pela Equipe Técnica do Programa esbilRacdo Profissional, designada pelo
Secretario de Administracdo, composta por Médicd ddalho, Psicéloga, Assistente Social, além
de outros profissionais que possuam conhecimemtucte especifico na area de salude, como

dispuser o regulamento.

Art. 25. Remanejamento € a mudanca temporaria, ndo
superior a 180 (cento e oitenta) dias, ou defiaitde funcdo ou local de trabalho, que visa
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minimizar a repercusséo das condigcfes ambientafaw@aveis a saude do servidor no exercicio

do cargo.

Paragrafo Unico. Ao final do remanejamento, se
temporério, o servidor submeter-se-a a avaliacdaqiape Técnica do Programa de Reabilitagdo

Profissional, qgue recomendara:

| — retorno ao exercicio regular das funcbes dgaar
no caso de recuperacdo das condi¢des de saude;

Il — renovagédo do remanejamento, se as condi¢coes de
saude assim o recomendarem;

[l — remanejamento definitivo;

IV - readaptacdo, se neste caso subsistir tdo semen

capacidade laborativa residual.

Art. 26. Readaptacdo consiste ha mudanca de cargo
decorrente da inaptiddo definitiva do servidor parargo originario, visando o aproveitamento de
sua capacidade laborativa residual.

§ 1° Sera readaptado o servidor que apresentar
modificacdes em seu estado de saude fisica e/otainenomprovadas em pericia médica, que

inviabilizem a realizacdo de atividades considesadsenciais ao cargo original.

8§ 2° A readaptacdo ocorrerd para cargo com
atribuicdes e responsabilidades compativeis comitatdo que o servidor tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, podendo ser em niell iou inferior ao inicial e obedecera a
habilitacdo legal exigida.

§ 3°A readaptacdo ndo acarretara redugdo ou aumento

de vencimentos.
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SECAO X
DA REINTEGRACAO

Art. 27. Reintegracdo € a reinvestidura do servidor
estavel no cargo anteriormente ocupado ou no eggealde sua transformacéo, quando invalidada

sua demisséo por decisao judicial ou administrativa

Paragrafo Unico. Estando provido o cargo, seu
eventual ocupante sera lotado em outro de atribaigdvencimentos compativeis com o até entédo
ocupado, seja no mesmo ou em outro 6rgdo ou entidad posto em disponibilidade com

remuneracao integral.

SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 28. Extinto o cargo ou declarada por lei
complementar a sua desnecessidade, o servidoeksgid o ocupava ficara em disponibilidade,

com remuneragéo integral.

Paragrafo Unico. O retorno & atividade de servidor
em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamesiiagatorio em cargo de atribuicdes e

vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado

Art. 29. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade se o servidor ndo eptrarexercicio no prazo de 30 (trinta) dias,

contados da respectiva comunicacéo, salvo se hqusterimpedimento.

SECAO Xl
DA RECONDUCAO

Art. 30. Recondugéo € o retorno do servidor estavel ao

cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
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cargo;

| - inabilitacdo em estagio probatorio relativo wro

Il - reintegracéo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de

origem, o servidor sera aproveitado em outro, déuatbes e vencimentos compativeis com o

anteriormente ocupado.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 31. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| — exoneracéo;

Il — demissao;

lIl — transferéncia;

IV — readaptacéo;

V — aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VIl - falecimento.

Art. 32. A exoneracdo do servidor do quadro

permanente dar-se-a a pedido ou de oficio.

do cargo no prazo estabelecido;

condicBes do estagio probatorio;

8 1°A exoneracdao de oficio sera aplicada:

| — quando o servidor efetivo ndo entrar no exarcic

Il — quando o servidor efetivo nado satisfizer as

[l — por perda do cargo, para atender aos limites

constitucionais sobre gastos com pessoal, mediadenizacdo, na forma da lei complementar

federal.
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8 2°A exoneracdo de cargo em comissao e a dispensa

de funcéo de confianca dar-se-a:

| — a juizo da autoridade competente;
Il — a pedido do préprio servidor.

Art. 33. O servidor sera demitido através de Processo

Administrativo Disciplinar ou por deciséo judictahnsitada em julgado.

CAPITULO Il
DA REMOCAO

Art. 34. Remogéo é o deslocamento do servidor do

guadro permanente, a pedido ou de oficio, no andoitmesmo quadro.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo,
entende-se por modalidades de remocao:

| - de oficio, no interesse da Administragao;

Il - a pedido, a critério da Administracao;

lll - em virtude de processo seletivo promovido, na
hipétese em que o numero de interessados for suerinimero de vagas, de acordo com normas

preestabelecidas pelo 6rgao ou entidade em quéeamqstejam lotados.

CAPITULO IV
DA REDISTRIBUICAO

Art. 35. Redistribuicdo € o deslocamento do servidor
do quadro permanente, com o respectivo cargo,qpauadro de pessoal de outro 6rgao ou entidade
da administracdo direta ou indireta, observado teresse publico, observados os seguintes
preceitos:

| - interesse da administracao;
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Il - equivaléncia de vencimentos;

lll - manutengao da esséncia das atribuicbes dypcar

IV - vinculacdo entre os graus de responsabilidade
complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitacdo profissional.

8§ 1° A redistribuicdo ocorrera de oficio para
ajustamento de lotacdo e da forca de trabalho éGessidlades dos servicos, inclusive nos casos de
reorganizacao, extingdo ou criacao de 6rgéo odadi

8§ 2°Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de 6rgéo
ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua dessidlade no 6rgdo ou entidade, o servidor
estavel que nao for redistribuido sera colocadaisponibilidade, até seu aproveitamento na forma

dos arts. 28 e 29, desta lei complementar.

CAPITULO V
DA CESSAO

Art. 36. O Poder Executivo Municipal podera, por
solicitacdo, através de ato proprio e mediante ggfo fundamentada, fazer a cesséo de servidores
do quadro permanente, condicionada a anuénciasgestérgdos da Administracdo direta ou
indireta da Unido, do Estado do Parana, de Mumsipiestes mesmos Estados e de entidades
educacionais, assistenciais ou filantropicas caadas com o Municipio de Pinh&o, por tempo
determinado, sem vencimentos ou qualquer outrodg@nus para o cedente, salvo se a despesa
correspondente estiver autorizada na Lei complenet¢ Diretrizes Orcamentérias e na Lei
complementar Orcamentaria Anual e se demonstradepeional e relevante interesse publico na

cessao.

Art. 37. O servidor do quadro permanente também
poderda ser cedido, nas seguintes hipoteses:
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| — provimento em cargo em comissdo em autarquias
ou fundagdes do Municipio de Pinh&o e vice-versa;

I — nomeacdo em cargo de direcdo em empresa
publica ou sociedade de economia mista cujas agieglireito a voto, pertengcam, em sua maioria,
ao Municipio de Pinhao;

lll - provimento em cargo em comissao ou homeacao
em cargo de direcdo em empresa publica ou societtagdeonomia mista da Unido, do Estado do

Parana e de Municipios destes mesmos Estado.

Paragrafo Unico. A cessdo prevista neste artigo
dependera de anuéncia do Prefeito mediante a amided ato préprio, com exposicao

fundamentada.

Art. 38. Ao servidor, que vier a ser cedido nos termos
dos arts. 36 e 37, fica assegurada a Avaliacdoeder®penho, para fins de progresséao funcional, na
forma prevista no Plano de cargos e Salariossqtee realizada pelo superior hierarquico do ente

publico ou instituicdo a que estiver cedido.

Paragrafo Unico. A progressdao funcional sera
implementada:

| - para os servidores cedidos com 6nus para moede
guando cumpridas as condi¢fes previstas no PlaGadms e Salarios.

Il — para os servidores cedidos sem 0Onus para o0
cedente, na data de retorno do servidor ao orgéntbdade de origem do Municipio de Pinhéo,

desde que cumpridas as condicfes previstas no éda@argos e Salarios.

Art. 39. Constitui condicdo para a cessao a

continuidade das contribuicdes a previdéncia Saadusive da quota patronal.

Paragrafo unico. Na hipdétese da cessdo sem 6nus
para o cedente, a contribuicdo previdenciariadieacargo do ente ou 6rgao de destino.
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CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 40. O servidor ocupante de cargo em comissao ou
designado para exercer funcdo de confianca po@ergubstituido, quando afastado do cargo em
consequéncia de férias, licenca ou impedimento defnijp, desde que por periodo igual ou

superior a 20 (vinte) dias.

Paragrafo unico. A substituicdo dar-se-a por servidor
do quadro permanente, que percebera o vencimergaoatificacdo equivalente ao respectivo cargo

em comissao ou funcao de confianca, na proporcéaids em que ela ocorrer.

TITULO Il
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 41. A jornada de trabalho dos servidores sera
fixada por decreto, a qual ndo podera ultrapassafato) horas diarias e 44 (quarenta e quatro
horas) semanais, ressalvadas eventuais hipéteseonpensacdo, ficando em qualquer caso

assegurado o cumprimento da carga horaria prevasRlano de Cargos e Salarios.

8 1° A jornada de trabalho do quadro de pessoal do

Magistério obedecera o estabelecido no plano dmsar salarios da categoria e/ou regulamento.

§ 2°Poderéo ser estabelecidos horarios especiais para
determinados servicos ou para categorias espexcifiea servidores, de modo a atender as
caracteristicas proprias da prestacdo dos sereigdas natureza das atividades, tendo sempre em
vista o interesse publico e os limites quanto agda diaria ou semanal conforme estabelece a

carga horaria do caput.

Art. 42. A jornada de trabalho podera ser reduzida, a

requerimento do servidor, com a proporcional redwgiremuneracéo, sempre que essa medida for
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necesséria, em caso de servidor estudante ou ohes @ituacdes especiais, observado o interesse

publico.

Art. 43. A modificacdo de horario e/ou turno de
professores, ocasionada por variantes de matrjcséad devidamente regulamentada por ato da
secretaria de educacéo.

Art. 44. O ocupante de cargo em comissdo ou funcéo
de confianga submete-se a regime de integral dgithcao servico, podendo ser convocado sempre
gue houver interesse da Administragao.

Art. 45. O servidor sera obrigado a comunicar a sua
chefia imediata, no préprio dia em que, por doemggor forca maior, ndo puder comparecer ao
servico, salvo em situacdes em que estiver impdtsilo, desde que seja devidamente

comprovado.

8 1°As faltas ao servico por motivo de doenca seréo
justificadas mediante atestado médico, para fissiglinares e de pagamento.

§ 2°Quando o atestado medico for superior a 15 (trés)
dias, o servidor devera se submeter a avaliacaoédiico do trabalho dentro do prazo de validade

do referido atestado.

8§ ¥ Em caso de incapacidade de locomocgéao, devera
remeter o atestado oficial em 24 (vinte e quatosas para analise do médico do trabalho vinculado

a Area de Medicina e Seguranca do Trabalho.
8 4° A avaliacdo médica, em caso da impossibilidade

de locomocéao do servidor, podera ser realizadasidéncia deste ou no estabelecimento hospitalar

onde se encontrar internado.
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8§ 5° Considera-se atestado aquele subscrito por
profissional médico, no exercicio de suas atividade momento de atendimento do servidor,

emitido sob responsabilidade profissional.

Art. 46. Sera concedido repouso semanal remunerado

de vinte e quatro horas consecutivas, preferentemaos domingos, e nos feriados civis e

religiosos.

8§ 1° A remuneracdo do repouso semanal
correspondera:

| - para os que trabalham por més, a de um dia de
Sservico;

Il — para os que trabalham por hora, a sua jornada

normal de trabalho.

§ 2°Consideram-se ja remunerados os dias de repouso

semanal do servidor que tiver o seu vencimento pagm mensalista.

8 3°No trabalho realizado em dia destinado ao repouso
semanal remunerado, inclusive quanto aos diaglfesiaivis e religiosos, a remuneracao sera paga

em dobro, salvo se concedida folga compensatoditandia.

8§ 4° Fica autorizado o gozo do repouso semanal
remunerado em dia da semana diferente ao domigémp neste caso, 0 espaco de tempo entre

uma e outra folga ndo sera superior a 7 (sete) dias

8§ 5° Ocorrendo o trabalho em 7 (sete) dias

consecutivos sem folga, o 7.° (sétimo) dia serainemado em dobro.

Art. 47. Os servidores do quadro permanente

submeter-se-d0 a controle de ponto, que poderanaeunal, mecanico ou eletrénico, a critério da
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Administragdo, onde seréo registrados os horaeosntfrada e saida, bem como de intervalo, este

se houver.

Paragrafo Unico. O registro de ponto podera ser
dispensado pelo dirigente do 6rgédo ou da entidexdeso as condi¢des da prestacao dos servigos do
servidor impossibilitar tal procedimento, cujo d&ve ser fundamentado.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DA REMUNERACAO

Art. 48. Remuneracdo € o vencimento, acrescido das

vantagens pecuniarias gerais ou individuais, pi@es lei complementar.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor ativo ou inativo
podera perceber, mensalmente, dos cofres publicogcipais, importancia superior aguela fixada

como remuneracdo, em espécie, para o Prefeito.

Art. 49. A menor remuneracado percebida pelos
servidores nado sera inferior ao salario minimo mkem&ra uma jornada de 220 (duzentas e vinte)

horas mensais.

8§ 1°Podera ser paga remuneragéo inferior ao minimo
legal quando a jornada de trabalho cumprida faeriof a 220 (duzentas e vinte) horas mensais,

observada a sua equivaléncia.
§ 2°Fica assegurado o recolhimento das contribuigbes

previdenciérias sobre o salario minimo mensal eso ¢kl remuneragdo paga ser inferior a este

limite.
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Art. 50. O servidor, além das sanc¢fes disciplinares
previstas nesta Lei complementar, perdera:

| — em dobro, as horas ou fragcdo de horas, quando
comparecer ao servigco com atraso sem justificativguando se retirar antes do término do horario

de trabalho, sem a devida autorizacao da chefidiate

Il — a remuneracdo do dia e do repouso semanal

remunerado e, bem assim, a do feriado que recaemana, em caso de falta injustificada;

lll- Gozo da licenca prémio se a somatdria de
atestados meédicos decorrente do periodo quinqifenalgual ou superior 200% do direito

estabelecido, ou seja, dos 180 dias.

Paragrafo unico. As faltas ao servico por motivos

particulares ndo seréao justificadas para qualdeéoe

Art. 51. O servidor do quadro permanente podera
optar em nado receber o vencimento do cargo em séamifcaso seja assim provido, mantendo o

seu vencimento original.

Art. 52. O servidor ndo sera remunerado por sua
participagdo em Orgdo de deliberacdo coletiva daniAdtracdo municipal, salvo nos casos

especificados em lei complementar.

Art. 53. A remuneragdo do servidor do quadro
permanente compreende:

| — vencimento;

Il — vantagens gerais:

a) remuneragdo oOu compensacado por Sservicos
extraordindrios;

b) adicional noturno;
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c) abono de férias;

d) abono natalino ou 13.° salério;

e) salario-familia;

f) adicionais de insalubridade e periculosidade;
lll — vantagens individuais:

a) as decorrentes da evolugdo funcional, ou segja, o

acreéscimos aos vencimentos por promocao, avangoalgr

e/ou quinquenal,

b) adicional por tempo de servi¢o, avanco, horiont

c) adicional pelo exercicio de cargo em comissao,

funcdo de confianca ou cargo de agente politico;

produtividade;

compreende:

federal.

d) gratificacéo de funcéo;

e) adicional de fungdo e gratificagdo por

IV — compensac0es financeiras:
a) vale transporte;

b) reembolso de despesas de viagem.

Art. 54. A remuneragdo do cargo em COMISSao

| — vencimento;

Il — vantagens gerais:

a) abono de férias;

b) abono natalino ou 13.° salario;

c) salario familia, na forma da lei complementar

lll — compensacdes financeiras:
a) vale transporte;

b) reembolso de despesas de viagem.

CAPITULO Il
DO VENCIMENTO
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Art. 55. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria do

cargo, consoante nivel préprio, fixado em lei caen@ntar.

Paragrafo unico. O vencimento sera pago por hora-
plantdo, nos valores e limites estabelecidos nooRlie cargos e salarios, aos ocupantes dos cargos
gue trabalharem sob regime de plantdo nas unidadggitalares ou de pronto atendimento,

conforme escalas pré-determinadas.

Art. 56. Os vencimentos dos servidores publicos séo

irredutiveis, ressalvadas as hipoteses previstastnd2 desta lei complementar.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS GERAIS

Art. 57. As vantagens pecuniarias percebidas pelo
servidor ndo serdo computadas nem acumuladas ipardef concessao de acréscimos ulteriores,

sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO |
DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 58. O servico extraordinario sera remunerado com

acrescimo de 50% (cinquenta por cento) em rela¢@waanormal de trabalho.

8 1°Aos servidores do quadro permanente que tiverem
fixado o vencimento como mensalista, observar-geen efeito de horas extras, a carga horaria
constante do Plano de Cargos e Salarios, mesm@quegcreto venha a ser estabelecida jornada

de trabalho inferior.

§ 2° Somente sera permitido servigo extraordinario

para atender a situacdes excepcionais e tempgQréegseitados os limites maximos de 2 (duas)
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horas diarias, sempre mediante autorizagcéo poiteso Prefeito, do Secretario Municipal ou do
Presidente de autarquia ou fundacéo publica.

Art. 59. Os servidores ocupantes de cargos de

provimento em comissao ou fun¢des de confiangdaz@m jus ao disposto no artigo anterior.

SECAO Il
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 60. O servigco noturno, prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de am 8i(cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-
hora acrescido de 20% (vinte por cento) do valohata normal, computando-se cada hora como

52 (cinquienta e dois) minutos e 30 (trinta) segando

SECAO llI
DAS FERIAS

Art. 61. O servidor tera direito a 30 (trinta) dias de
férias por ano de servi¢o, que serdo gozadas ddocacom a escala organizada pela respectiva

chefia imediata, salvo os casos especificados a@gafos deste artigo.

8 1° No caso de faltas injustificadas no decorrer do
periodo aquisitivo, o servidor tera suas fériasizeths nas seguintes proporgoes:

| — de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas, reducad de
(seis) dias;

Il — de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltasugEb de
12 (doze) dias;

lll — de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duasjafs,
reducao de 18 (dezoito) dias;

IV — acima de 32 (trinta e duas) faltas, o servidor
perdera o direito de que trata o caput deste artigo
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§ 2° As férias poderao ser parceladas em até 2 (duas)
etapas, desde que assim requeridas pelo servidoringeresse da Administragéo.

Art. 62. Somente depois de 12 (doze) meses de efetivo
exercicio o servidor adquirird direito de fériasggoderdo ser acumuladas até o maximo de 2
(dois) periodos, em caso de necessidade do servigo.

Paragrafo unico. O servidor que opera direta e
permanentemente com "Raio X" ou substancias radasagozara 20 (vinte) dias consecutivos de
férias, por semestre de atividades profissionadasgia a acumulagéo, sob qualquer hipétese.

Art. 63. Suspender-se-a a contagem do periodo
aquisitivo as férias no periodo de licenca do seryiinclusive para atuar como conselheiro tutelar,
devendo ele ser completado no retorno a atividadeeto nos casos de licenca-maternidade,

licenca para tratamento de saude e licenca poemteicem servico, ambas até seis (6) meses.

Art. 64. O servidor exonerado percebera as férias
proporcionais aos meses de efetivo exercicio, sendoa fracdo igual ou superior a 15 (quinze)

dias sera considerada como més integral.

Art. 65. O servidor que pedir exoneracdo antes de
completar 12 (doze) meses de efetivo exercicid, deeito as férias proporcionais nos termos do
art. 64, desta lei complementar.

Art. 66. E facultado ao servidor converter 1/3 (um
terco) das férias em abono pecuniéario, desde qegueira com pelo menos 60 (sessenta) dias de
antecedéncia da data de seu inicio e esta sajgedesse da administragcdo publica.

Art. 67. Ao entrar em gozo de férias, faz jus o servidor

a um adicional correspondente a 1/3 (um tercoedaineracdo devida no periodo das férias, a ser
pago antes do seu inicio.
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Art. 68. As férias serdo remuneradas com o0
vencimento, acrescido da média das verbas de cuelmuneratorio percebidas durante o

correspondente periodo aquisitivo, ressalvadagas;@es previstas em lei complementar.

Paragrafo unico. As férias do servidor do quadro
permanente, que durante o periodo aquisitivo tieepado cargo em comissao ou exercido fungéo
de confianca, serdo remuneradas proporcionalmenmte @ vencimento deste cargo ou com a

gratificacéo de funcéo.

SECAO IV
DA GRATIFICACAO NATALINA OU DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 69. A gratificacdo natalina (13.°) correspondera a
1/12 (um doze avos) da remuneragcao a que o serfimorjus no més de dezembro, por més de
exercicio no respectivo ano, acrescida da médiavedsas de cunho remuneratério percebidas,

ressalvadas as excecoes de lei complementar.

8 1°A fracéo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

§ 2° O valor da gratificagdo do servidor do quadro
permanente que, durante o ano, tiver ocupado @argoomisséo ou exercido fungéo de confianga,

sera calculado proporcionalmente a remuneracaelpedecdurante o periodo.

Art. 70. A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte)
do més de dezembro de cada ano.

Art. 71. O servidor exonerado percebera sua

gratificacdo natalina proporcionalmente aos mesesefétivo exercicio, calculada sobre a

remuneracao do cargo ocupado.
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Art. 72. O servidor a quem for aplicada a pena de
demissao ndo fara jus a gratificagédo natalina.

Art. 73. A gratificacdo natalina ndo sera considerada
para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SECAO V
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 74. O salario-familia é devido ao servidor ativo
ou inativo, por dependente econémico.

Paragrafo Unico. Consideram-se dependentes
econdmicos para efeito de percepc¢éo do salaridiéami

| — os filhos de qualquer condicdo, inclusive os
enteados, solteiros, enquanto menores de 14 (geximos, e os de qualquer idade, se invalidos ou
interditos;

Il — os menores de 14 (quatorze) anos que, mediante
autorizacgéo judicial, viverem na companhia e agpsgas do servidor.

Art. 75. O salario-familia € devido mensalmente ao
servidor ativo ou inativo, na base de:

| — 8% (oito por cento) do menor vencimento pago
pelo Municipio, para aqueles que perceberem atés) (ezes o menor vencimento dos servidores;

Il — 4% (quatro por cento) do menor vencimento pago

pelo Municipio, para aqueles cujo vencimento fqresior a 3 (trés) vezes o menor vencimento dos
servidores.

§ 1°Constitui condi¢cao para o recebimento do salario-
familia a apresentacdo anual, até o més de maiggierimento acompanhado das certiddes de
nascimento dos dependentes, das carteiras de gagjretualizadas, dos menores de 7 (sete) anos

de idade, e comprovante de freqiiéncia a escolagdqguar o caso.
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8 2°No més da posse e no da exoneragao ou demissao,

o0 servidor recebera o salario familia proporci@ud dias trabalhados dentro do més.

Art. 76. Quando o pai e a mae forem servidores
publicos municipais e viverem em comum, o salamifia sera pago a um deles e, quando
separados, sera pago ao que estiver na guarddalgua dos dependentes.

Paragrafo Unico. Ao pai e a mae equiparam-se 0

padrasto, a madrasta e na falta destes, os refapsEnlegais dos incapazes.

Art. 77. As cotas do salario-familia ndo serao
incorporadas para qualquer efeito ao vencimentca@ubeneficio, ndo servindo de base para
qualquer contribuicéo.

SECAO VI
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 78. Serédo consideradas atividades ou operagdes
insalubres aquelas que, por sua nhatureza, condigbemétodos de trabalho, exponham os
servidores a agentes nocivos a saude, acima dibadide tolerancia fixados em razdo da natureza e

da intensidade do agente e do tempo de exposicaseas efeitos.

Art. 79. O quadro das atividades e operacbes
insalubres e normas e critérios de caracterizagdonsalubridade, limites de toleréncia aos agentes
agressivos, meios de protecdo e o tempo maximapuEsigdo do servidor a esses agentes serdo 0s
fixados na legislacéo federal.

Paragrafo unico. O exercicio de trabalho em

condi¢bes insalubres, acima dos limites de toléaémstabelecidos pela legislagdo, assegura a
percepc¢éo de adicional respectivamente de 40%¢dgizapor cento), 20% (vinte por cento) e 10%
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(dez por cento) do salario minimo nacional, segus®lalassifiguem nos graus maximo, médio e

minimo.

Art. 80. Sao consideradas atividades ou operacbes
perigosas, aquelas que, por sua natureza ou médedmabalho, impliguem o contato permanente
com inflamaveis ou explosivos em condi¢gfes de resmntuado e outras previstas em legislacao

federal.

Paragrafo Unico. O trabalho em condigbes de
periculosidade assegura ao servidor um adicion808ée (trinta por cento) sobre 0 seu vencimento

padrao.

Art. 81. O servidor que fizer jus ao adicional de

insalubridade e de periculosidade optara por uesgdebo sendo estas vantagens acumulaveis.

Art. 82. A caracterizacdo e a classificacdo da
insalubridade e da periculosidade, segundo a &&gislfederal, far-se-do através de pericia a cargo
de Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguran@aatmlho devidamente habilitado.

Art. 83. O direito do servidor ao adicional de
insalubridade ou de periculosidade cessara conménatao ou neutralizacdo do risco a sua saude

ou integridade fisica, ou pela interrup¢éo da dége.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS INDIVIDUAIS

SECAO |
DOS ACRESCIMOS AOS VENCIMENTOS

Art. 84. O servidor perceberd acréscimos ao
vencimento segundo seu desenvolvimento funciowal termos estabelecidos no Plano de cargos e

salarios.
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SECAO Il
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO ANTERIOR DE CARGO EM CO MISSAO,
FUNCAO DE CONFIANCA OU CARGO DE AGENTE POLITICO

Art. 85. Ao servidor do quadro permanente que tiver
exercido, estiver exercendo ou vier a exercer cangeomissado, fungdo de confiangca ou cargo de
Secretario Municipal ou Presidente de fundacaoigallolu autarquia do Municipio de Pinhdo, bem
como cedido nos termos do art. 37, | e Il, por niEs3 (trés) anos, consecutivos ou nao, fica
assegurado, a partir da data de vigéncia desteotaplementar, o direito a percepcdo de um
adicional relativo a cada periodo de 12 (doze) mesmpletos, equivalente a 1/10 (um décimo) da
diferenca entre o vencimento base do servidor emaumeragcdo dos cargos acima mencionados,
limitado ao vencimento do Secretario Municipal, idevdesde o més subsequiente ao de seu

afastamento, por qualquer motivo, do cargo ou fongé o limite de 8/10 (oito décimos).

8 1° O adicional previsto no caput sera computado a
partir de 18 de junho de 2004, para os servidooeguddro permanente que, por ocasiao da edicao
desta lei complementar, tiverem exercido ou estiveno exercicio de cargos contemplados neste

artigo.

8§ 2° Quando mais de um cargo ou fungéao tiver sido
desempenhado, a importancia a ser incorporadapsaparcional ao tempo de exercicio de cada

cargo ou funcao.

§ 3°0 pagamento do adicional ficara suspenso quando
o servidor for nomeado para exercer outro carge@mssao ou funcédo de confianca, cabendo-lhe
o direito, quando da exoneracdo, de voltar a recebadicional correspondente aos periodos
anteriormente averbados para a incorporacdo, #&oedas parcelas referentes ao novo periodo,
atendidos os demais limites e condicionantes dst@tles neste artigo.
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8 4° Nao serdo recalculados os adicionais que ja
estiverem sendo pagos quando da edicdo da prdssintemplementar e que tenham atingido o

limite maximo de averbacé&o de 8/10 (oito décimos).

8 5° Ao ser incorporado, o adicional passa a integrar a
remuneracdo do servidor, inclusive para efeito desentadoria e disponibilidade, incidindo
contribuicdo previdenciaria a partir da sua cons&osumesmo durante o exercicio de cargo ou

funcdo descrita no caput deste artigo.

8 6° O disposto neste artigo ndo se aplica aos

servidores cedidos nos termos dos arts. 36 el3dgeBta lei complementar.

SECAO Il
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 86. O adicional por tempo de servico é devido a
razdo de 1% (um por cento) sobre o vencimento paddédservidor, para cada ano de efetivo

servico no Municipio.

§ 1°0 servidor fara jus ao adicional a partir do més em
gue completar o ano, passando a integrar a suanezagéo para todos os efeitos, inclusive os de

aposentadoria e disponibilidade;

§ 2° O adicional previsto neste artigo obedecera o

disposto no plano de cargos e salarios.

SECAO IV
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 87. O servidor do quadro permanente que vier a
ser investido em func&o de confianca fara jus &figeecdo pelo seu exercicio, nos termos da lei

complementar.
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SECAO V
DO ADICIONAL DE FUNCAO E DA
GRATIFICACAO POR PRODUTIVIDADE

Art. 88. Poderédo ser criados por lei complementar,
adicionais ou gratificacbes para determinadas ceatesyde servidores, de modo a compensar 0s
encargos decorrentes de funcdes especiais queagarapda atividade ordinaria ou a remunerar

acréscimos de trabalho que superam os padrdesmealitade.

SECAO VI
DO ADICIONAL DE SOBREAVISO

Art. 89. A lei complementar podera instituir adicional
de sobreaviso aos ocupantes de cargos lotados idades hospitalares ou de pronto-atendimento,
bem como aos demais servidores do quadro permaneju® servicos sejam, costumeiramente,

necessarios fora do horario normal de trabalho.

§ 1° Os periodos de sobreaviso, fixados em escalas,

serdo remunerados pelo valor correspondente aiiY3efco) da hora-padréo do servidor.

8 2° As horas efetivamente trabalhadas durante o
periodo de sobreaviso serdao remuneradas com baseazpadréo do servidor.

SECAO VI
DA GRATIFICACAO POR MINISTRACAO DE AULAS DE CAPACIT ACAO

Art. 90. Fica instituida uma gratificacéo aos servidores
do quadro permanente que vierem a ministrar autagwentos de capacitacdo de pessoal, assim
entendidos os cursos, oficinas, seminarios ou adbados, conduzidos ou realizados sob a
supervisao da Secretaria de Educacéo e Administragéno dispuser o regulamento.
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CAPITULO V
DAS COMPENSACOES FINANCEIRAS

Art. 91. Constituem compensacdes financeiras:
| — vale transporte;

Il — reembolso de despesas de viagem.

Art. 92. O vale transporte sera devido ao servidor nos
deslocamentos de ida e volta, no trajeto entrerssidéncia e seu local de trabalho, na forma
estabelecida em lei complementar federal.

Art. 93. Consiste o0 vale transporte na
complementacédo, pelo Municipio, da parcela de despa esse titulo que, suportada pelo servidor,
exceda a 6% (seis por cento) do seu vencimentoahens

Art. 94. O servidor que se deslocar a servico do

Municipio sera reembolsado das despesas de viagem.

CAPITULO VI
DOS AUXILIOS

SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 95. Conceder-se-a aos servidores 0s seguintes

auxilios:

| - auxilio ao servidor com filho com deficiéncia;

Il - assisténcia a funeral, pago aos dependentes.

SECAO II
DO AUXILIO AO SERVIDOR COM FILHO COM DEFICIENCIA
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Art. 96. Sera concedido auxilio mensal ao servidor
com filho com deficiéncia, que correspondera a 0%ta por cento) do menor vencimento dos
servidores, mais a assuncado das despesas de ma@icoensalidades em escola especial e/ou
tratamento especializado, que serdo pagas a etgai¢gdo até o limite de 70% (setenta por cento)

do menor vencimento citado.

8 1°A concesséo do auxilio dependera da verificagéo
da condicdo da deficiéncia, mediante apresentag@iestado médico atualizado anualmente, que
avaliara a condicédo de portador de deficiénciaa fias deste artigo, nos termos da regulamentacdo

prépria.

8 2°0 auxilio ao servidor com filho com deficiéncia
deverd ser requerido com atestado médico junteetBea de Administracdo- Depto. De Pessoal.

SECAO llI
DA ASSISTENCIA A FUNERAL

Art. 97. A assisténcia a funeral sera devida a familia
do servidor por ocasido de seu falecimento, emr\edpivalente ao montante dos gastos com

funeral, até o limite de 2 (duas) vezes o valomgmor vencimento dos servidores.

Paragrafo unico. O beneficio sera pago no prazo de
10 (dez) dias uteis a partir de seu requerimerdoneio de procedimento sumarissimo, a pessoa

gue houver custeado o funeral.

Art. 98. Em caso de falecimento de servidor em
servico fora do Municipio, inclusive no exteriorlilzeracdo do corpo junto aos orgaos que se faca
necessario, bem como as despesas de transportepooorrerdo a conta de recursos da Unidade

na qual o servidor estiver lotado.
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CAPITULO VI
DAS LICENCAS

SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 99. Conceder-se-a ao servidor do quadro
permanente as seguintes licencas:

| — para dirigir o sindicato da categoria, a AsaQ&b
dos Servidores Publicos do Municipio de Pinhaoamperativa;

Il — prémio por assiduidade;

lll — para tratar de interesses particulares;

IV — para tratamento de saude;

V — a gestante e a adotante;

VI — por acidente em servico;

VIl — por motivo de doenca em pessoa da familia;

VIII — para o servigo militar;

IX — para atividade politica;

X — para exercer cargo eletivo.

SECAO Il
DA LICENCA PARA DIRIGIR O SINDICATO DA CATEGORIA,
A ASSOCIACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO D E PINHAO
OU COOPERATIVA

Art. 100. O servidor do quadro permanente podera ser

licenciado para:
| — dirigir o sindicato de representacédo dos seresl

do Municipio;
Il — dirigir a Associagdo dos Servidores Publicas d

Municipio de Pinh&o;
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[l — participar de geréncia ou administragdo em
sociedade cooperativa constituida por servidorb8qus para prestar servicos a seus membros.

Art. 101. A licenca sera concedida:

| —a 1 (um ) servidor, para dirigir o sindicato da
categoria, eleito pela entidade sindical, com memacao;

Il — a 2 (dois) servidores, para dirigir a Assoém@aclos
Servidores Publicos do Municipio de Pinhdo, eleiffou indicados pela entidade, com
remuneracao;

[l —a 1 (um) servidor, para participar de gerancu

administracdo em sociedade cooperativa, indicatéogmtidade, com remuneracao.

8 1°0 servidor sera exonerado do cargo em comissao

ou funcéo de confianca antes do inicio da licenca.

8§ 2° A remuneracgdo de que tratam os incisos | e Il

correspondera ao vencimento, vantagens e auxévidak ao quadro permanente.

SECAO llI
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 102. ApOs cada quinguénio de efetivo e
ininterrupto exercicio no servigo publico municipalservidor do quadro permanente fara jus a 3

(trés) meses de licenca remunerada, a titulo deipngor assiduidade.
8 1° As faltas individuais injustificadas ao servico,

retardardo o periodo aquisitivo da licenca-prénoiogssiduidade, na proporcao de 1 (um) més para

cada falta.
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8 2°Em caso de penalidade disciplinar de suspenséo, o
periodo aquisitivo da licenca prémio por assidugdichra retardado na proporgéo de 2 (dois) anos

para cada penalidade aplicada.

8 3°0 servidor sera exonerado do cargo em comissao

ou funcao de confianca antes do inicio da licenca.

§ 4° A remuneragdo da licengca que trata este artigo

correspondera ao estabelecido no plano de carggidnos.

Art. 103. Sera suspensa a contagem de tempo para
efeito de aquisicdo do direito a licenca-prémio pesiduidade durante os periodos em que o
servidor afastar-se de seu cargo em virtude de:

| — licenca para tratar de interesses particuleses)
remuneracao;

Il — condenacdo a pena privativa de liberdade, por
sentencga definitiva;

[l — licenca por motivo de doenca em pessoa da

familia, sem remuneracao.

Art. 104. O direito a licenca-prémio por assiduidade
poderd ser exercido a qualquer tempo, a requerimeat interessado, desde que atendido o
interesse do servico publico, de modo ainda, guesgaer usufruida integralmente antes da

aposentadoria.

8 1°A licenca-prémio podera ser usufruida em até 3
(trés) periodos, ressalvado o interesse publicanélo a critério do interessado a época da fruicao,

desde que se manifestem com antecedéncia minida (@garenta e cinco) dias.

8§ 2°0 numero de servidores em gozo simultaneo de
licenca-prémio ndo podera ser superior a 1/5 (unmt@ju da lotacdo da respectiva unidade

administrativa, 6érgdo ou entidade.
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Art. 105. A requerimento do servidor, desde que haja
interesse da Administracdo, podera ser convertii@eaca-prémio por assiduidade em pecunia, 0

gue se dard a titulo de indenizacéo.

8 1.°A indenizagéo prevista neste artigo correspondera

a 75% (setenta e cinco por cento) da remunerachoedga-prémio por assiduidade.

§ 2.° Tal indenizagédo, no entanto s6 ocorrerd se o

servidor tiver cumprido todas as determinagbeddegaesta for de interesse da administracao.

Art. 106. Por ocasido da aposentadoria, acaso a
licenca-prémio por assiduidade nao tenha sido gopadindenizada a requerimento do servidor,
serd ela indenizada de oficio pela Administrac&s, mesmos desta lei complementar, e dar-se-4

até a data da concessao deste beneficio previdencia

SECAO IV
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 107. A critério da Administracdo, podera ser
concedida ao servidor do quadro permanente, eximtuagqueles em estagio probatoério, licenca
para o trato de assuntos particulares, pelo prazcatd 2 (dois ) anos consecutivos, sem

remuneracao.

Paragrafo Unico. A licenca podera ser interrompida, a

qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interdssservico.

Art. 108. Ao servidor do quadro permanente,
excetuados aqueles em estagio probatorio,cujo gérigr servidor federal, estadual ou municipal e
tiver sido mandado servir, exofficio, em outro ppdb territério nacional, ou no estrangeiro, sera
concedida licenca sem remuneracdo, pelo prazo &@e dtois) anos consecutivos, desde que

atendido o interesse publico.
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Paragrafo Unico. A licenca sera concedida mediante

pedido, devidamente instruido.

Art. 109. Nao se concedera nova licenca antes de
decorridos 2 (dois) anos do término da anteriatefrendentemente dela ter sido concedida por ato
discricionario da Administracdo ou em face do c@ejter sido mandado servir, ex-officio, em

outro ponto do territdrio nacional, ou no estrargei

SECAO V
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 110. Seré concedida licenca para tratamento de
saude ao servidor do quadro permanente incapactattabalho, respeitados os seguintes critérios:

| — o afastamento pelo prazo superior de 3 (trés d
dar-se-a mediante apresentacao de atestado médico;

Il — o afastamento superior a 15 (quinze) dias;séaa
mediante avaliacdo por médico-perito vinculado aaAde Medicina e Seguranca do Trabalho, a

guem incumbira emitir o correspondente laudo.

Art. 111. Sempre que necessaria, a inspecao medica
serd realizada na residéncia do servidor ou ndb@stEmento hospitalar onde se encontrar

internado.

Art. 112. O médico do trabalho ou médico-perito, a
seu respectivo critério, poderdo, a qualquer tempogurso da licenga para tratamento de saude,
fixar data na qual o servidor devera se submeseabacdo médica intermediéria de suas condi¢des

de saude.

Paragrafo unico. O servidor que se recusar a se
submeter a estas avaliagbes médicas intermedid@nassua licenca suspensa, com a perda da

remuneracao deste periodo.
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Art. 113.0 servidor do quadro permanente em licenca
para tratamento de saude, recebera durante o patéodfastamento, o valor do seu vencimento,

acrescido das vantagens e auxilios.

Art. 114. Fica assegurado ao servidor do quadro
permanente que tiver sido nomeado para cargo enss@mou funcédo de confianca, cuja licenca
para tratamento de saude seja concedida no seciaseperceber nos primeiros 180 (cento e
oitenta) dias o vencimento ou gratificacdo, contmfoaso, e vantagens deste cargo ou funcao, data

a partir da qual obrigatoriamente sera exonerado.

Art. 115. O servidor, no curso da licenca para
tratamento de salde, abster-se-a de exercer qualtjpidade remunerada, de carater continuo, ou
mesmo gratuita, mas que possa interferir ou ratasda recuperacdo, sob pena de cassacgao
imediata da licenca, com perda total da remuneragfcespondente ao periodo ja gozado,

sujeitando-se, ainda, as sancdes disciplinaresspas\nesta Lei complementar.

Art. 116. Cabera ao perito-médico a avaliagdo quanto

a incapacidade laborativa definitiva do servidor.

SECAO VI
DA LICENCA A GESTANTE E AO ADOTANTE

Art. 117. Sera concedida licenca a servidora gestante
por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sesjuigo da remuneracdo conforme preceitua a lei
municipal n.° 1376/08 de 26/03/2008.

§ 1°0 direito a licenca podera ser exercido entre® 28

(vigésimo oitavo) dia antes do parto e a ocorrédeste, mediante a apresentacado de atestado

médico.
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8 2° Em caso de parto antecipado, a servidora tera
direito aos 180 (cento e vinte) dias previstosenasigo.

Art. 118. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta)
dias do evento, a servidora sera submetida a gfialimmédica, e se julgada apta, reassumira o

exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Idéntica regra adotar-se-a a

servidora cujo filho falecer no prazo de até 15n(gg) dias do seu nascimento.

Art. 119. No caso de aborto espontaneo atestado por

meédico oficial, a servidora tera direito a 15 (g@ndias de repouso remunerado.

Art. 120. A servidora que adotar ou tiver a guarda
judicial de crianca, serdo concedidos 180 (centmtenta) dias de licenca remunerada para a

adaptacao do adotado ao novo lar.

Paragrafo dnico. Idéntica licenca conceder-se-a ao

servidor do sexo masculino que conste como Uniotaatk.
Art. 121. Para amamentar o proprio filho, até a idade
de seis meses, a servidora lactante tera direitante a jornada de trabalho, a uma hora de

descanso, que podera ser parcelada em dois pedednsia hora.

SECAO VI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 122. Serd licenciado, com remuneracéo integral,

incluindo-se os auxilios, o servidor do quadro Eeremte acidentado em servico.
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Art. 123. Configura acidente em servico o dano fisico
ou mental sofrido pelo servidor que se relacionegliata ou imediatamente, com as atribuicdes do

cargo exercido.

Art. 124. O nexo causal devera ser estabelecido no
prazo de dez dias, prorrogavel quando as circucistn exigirem.

Art. 125. Os acidentes de trabalho seréo registrados na
Secretaria de Administracdo — depto. De Pessof, emissdo do formulario Comunicagédo de
Acidente de Trabalho (CAT) incumbird ao chefe imé&alido servidor, mediante a homologacé&o do

meédico do trabalho ou médico perito, conforme foaso.

Paragrafo unico. Em caso da auséncia de emisséo da
Comunicacédo de Acidente de Trabalho (CAT) pelaiahefiediata, fica facultada a sua emissao
pelo servidor acidentado, seus dependentes e/8indiczato dos Servidores Publicos do Municipio

de Pinhao.

Art. 126. Aplicar-se-d0 a esta licenga, no que
couberem, os critérios e condi¢des previstos emdadicenca para tratamento de saude.

SECAO VIl
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILI A

Art. 127. O servidor do quadro permanente podera
obter licenca por motivo de doenca do conjuge aupamheiro, dos filhos, dos enteados menores
sob guarda tutelar e dos pais que vivam as suansap e conste em sua ficha funcional, desde que
prove ser indispensavel a sua assisténcia pessesata ndo possam ser prestadas simultaneamente

com o exercicio do cargo, o que devera ser apatdeés de parecer médico-social.

Paragrafo unico. A licenca sera concedida por até 90
(noventa) dias, prorrogavel por até outros 90 (ntajedias, com a remuneracao prevista ao quadro

permanente, incluidos os auxilios.
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Art. 128. No curso da licengca por motivo de doenga
em pessoa da familia o servidor abster-se-a deaxgualquer atividade remunerada, de carater
continuo, ou mesmo gratuita, sob pena de cassagédiata da licenca, com perda total da
remuneracao correspondente ao periodo ja gozapmtasdo-se, ainda, as sancgdes disciplinares

previstas nesta lei complementar.

SECAO IX
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 129. Ao servidor efetivo convocado para o

servico militar sera concedida licenca a vista audchento oficial.

8§ 1° Do vencimento do servidor serd descontada a
importancia percebida na qualidade de incorporasidlyo se fizer opcdo pelas vantagens

remuneratoérias do servigo militar.

8§ 2° Ao servidor desincorporado sera concedido prazo
nao excedente a 7 (sete) dias para reassumir ci@retto cargo sem perda do vencimento.

SECAO X
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 130. O servidor do quadro permanente tera direito
a licenca, sem remuneracdo, durante o periodo cuBamentre a sua escolha, em convencao
partidaria, como candidato a cargo eletivo, e esdo registro de sua candidatura perante a
Justica Eleitoral.

Paragrafo unico. A partir do registro da candidatura e
até o 10° (décimo) dia seguinte ao da eleitoralerwidor fara jus a licenca como se em efetivo
exercicio estivesse, sem prejuizo da correspondemeneracdo, mediante comunicacdo, por

escrito, do afastamento.
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SECAO XI
DA LICENCA PARA EXERCER CARGO ELETIVO

Art. 131. O servidor do quadro permanente eleitoral e

empossado ou nomeado para cargo eletivo serddgdasien prejuizo da remuneracao.

8 1° Se eleitoral Prefeito ou Vice-Prefeito de Pinhao,

podera optar pela remunerac¢do do quadro permanente.

§ 2° Se eleitoral Vereador de Pinhdo e havendo
compatibilidade de horarios, podera acumular ogosarbem como a sua remuneracdo com o
subsidio.

§ 3° Se eleitoral Vereador de Pinhdo e ndo havendo
compatibilidade de horérios, sera afastado do ¢@apendo optar pela remuneracéao.

Art. 132. Em todos os casos de afastamento para o
exercicio de cargo eletivo, o servidor continuapatibuindo para a previdéncia social a sua
remuneracao, cujo periodo ndo sera contado paragrepsao funcional prevista em Plano de
cargos e salarios.

SECAO XII
DE OUTRAS LICENCAS

Art. 133. O servidor podera ausentar-se do servi¢o, na
data ou a partir do evento considerado, sem preflézsua remuneracao e auxilios:

| — por 1 (um) dia, para doacdo de sangue, a cada
periodo de 6 (seis) meses;

Il — por 1 (um) dia, para se alistar como eleitoral

lll — por 8 (oito) dias consecutivos, por falecirteede
cbnjuge, irmaos, ascendentes e descendentesgtu2®
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IV — por 8 (oito) dias consecutivos, em virtudesgel
casamento;
V — por 5 (cinco) dias consecutivos, a titulo derica

paternidade, pelo nascimento ou adoc¢éao de filhos.

Art. 134. O servidor do quadro permanente eleitoral

para exercer o cargo de Conselheiro Tutelar fikeeaciado, podendo optar pela sua remuneracao.

Paragrafo unico. Durante a licengca deste artigo, o
servidor continuara contribuindo para a previdémscieial sobre a sua remuneragdo, cujo periodo

nao sera contado para a progressao funcional taens Plano de cargos e salarios.

TITULO V
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 135. Considera-se tempo de servico todo aquele
em que o servidor tenha estado a disposicdo dodipumi prestando-lhe seus servicos e deste

percebendo remuneragéo.

Art. 136. A apuracdo do tempo de servico sera feita
em dias, que serdo convertidos em anos, considerathm de 365 (trezentos e sessenta e cinco)

dias, através de certiddo oficial de tempo de gervi

Art. 137. Além das auséncias ao servico do art. 133,
desta lei complementar, serdo considerados conefetigo exercicio os afastamentos em virtude
de:

| — férias;

Il — licenca para tratamento de saude;

lIl — licenca por acidente em servico;

IV — licenca para dirigir o sindicato da categora,
Associacdo dos Servidores Publicos do Municipi®idé&do ou cooperativa;

V — licenca prémio por assiduidade;
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VI — licenga a gestante e ao adotante;
VIl — licenga para o servigo militar;

VIl — licenca para exercer cargo eletivo;
IX — atuacdo como Conselheiro Tutelar;

X — cessdao, nos termos dos arts. 36 e 37.

TITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 138. Sera assegurado ao servidor requerer, pedir

reconsideracao e recorrer de decisdes que diggmit@aos seus interesses individuais.

Art. 139. O requerimento serd dirigido a autoridade
competente para decidir, por intermédio daquelaua estiver imediatamente subordinado o

requerente, devendo, em todos os casos, ser fdenesposta formal ao servidor.

Art. 140. Cabera pedido de reconsideracdo, que nao

pode ser renovado, a autoridade que tenha expeditibou proferido a primeira deciséo.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de
reconsideracdo deverao ser decididos dentro deei@dnta) dias, prorrogaveis por igual periodo,

em caso de diligéncia.

Art. 141. Cabera recurso do indeferimento do pedido

de reconsideracao.
8 1° O recurso sera dirigido a autoridade

imediatamente superior a que tenha proferido asdecidevendo ser decidido no prazo de 60

(sessenta) dias.
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8§ 2° Os pedidos de reconsideracdo e 0s recursos nao
tém efeito suspensivo, porém os que forem providasio lugar as retificacbes necessarias,

retroagindo seus efeitos a data do ato impugnado.

Art. 142. O prazo para interposicao de pedido de
reconsideracdo ou de recurso € de 30 (trinta) diaspntar da publicacdo ou da ciéncia, pelo

interessado, da decisdo recorrida.

Art. 143. O direito de pleitear na esfera administrativa
prescrevera:

| — em 2 (dois) anos quanto aos atos de que decorra
demisséo, disponibilidade e aposentadoria compalsédu em virtude de cassacdo de
disponibilidade;

Il — em 30 (trinta) dias, nos demais casos.

Art. 144. O pedido de reconsideracdo e 0 recurso,

quando cabiveis, interrompem a prescrigao.

Paragrafo Unico. Interrompida a prescricdo, o prazo

recomeca a correr, pelo restante, no dia em q@aicasnterrupcao.

Art. 145. A prescricdo é de ordem publica, nao
podendo ser relevada pela Administracao.

Art. 146. Para o exercicio do direito de peticdo sera
assegurada vista do processo ou documento, nadenida servidor ou a procurador por ele

constituido.

Art. 147. A Administracdo devera rever seus atos, a

gualguer tempo, quando eivados de ilegalidade.
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TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 148. Sao deveres do servidor:

| — exercer com zelo e dedicacdo as atribuicbes do
cargo;

Il — observar as normas legais e regulamentares;

[l — cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestadamente ilegais;

IV — atender com urbanidade, presteza e de maneira
isondmica e imparcial:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para dedfesa
direito ou esclarecimento de situacdes de inteqgsssoal;

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

V — levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia

em razao do cargo;

VI — zelar pela economia do material e conservalgao
patrimdénio publico;

VIl — guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

VIII — manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

IX — ser assiduo e pontual ao servico;

X - preservar a imagem, decoro, eficiéncia e
credibilidade;

XI — submeter-se a avaliacdo médica e/ou avaliagbes

complementares que for determinada pela autoricaapetente.
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CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 149. Ao servidor é proibido:

| — apresentar-se injustificadamente ao servi¢e apod
horéario de inicio do expediente ou ausentar-sesatieseu término, sem a prévia autorizacao da
chefia imediata;

Il — apresentar-se ao servigo sob o efeito de draga
utilizar-se delas durante o expediente;

[l — retirar, modificar, adulterar ou substitusem
prévia autorizacdo da autoridade competente, geraldpcumento ou objeto de 6rgédo ou entidade
da administragéo municipal;

IV — recusar fé a documentos publicos;

V — opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento, processo e/ou execucao de servico;

VI — promover manifestacédo de apre¢o ou desapreco
no recinto da reparticéo;

VIl — valer-se do cargo para lograr proveito peksoa
de outrem, em detrimento da dignidade da funcadqgaibu dos interesses da Administracao

VIl — receber propina, comissdo, presente ou
vantagem de qualquer espécie, em razdo de sUasGigs;

IX — cometer a outro servidor atribuicdes estrardms
do cargo que ocupa, exceto em situacdes de emegintransitorias;

X — pagar remuneracao ou facilitar o seu recebiment
por servidor reconhecidamente ausente do senica,dos casos expressamente previstos em lei
complementar;

XI — praticar usura em qualquer de suas formas;

XIlI — atuar, como procurador ou intermediario, fuat
reparticbes publicas, salvo quando se tratar decepedio de remuneracdo, beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes gtéde grau e de cénjuge ou companheiro;

XIII — proceder de forma desidiosa,;
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XIV — utilizar pessoal ou recursos materiais da
reparticdo em servicos ou atividades particulares;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou funcéore o horario de trabalho;

XVI — coagir ou aliciar servidor no sentido dedilise

a associacgao profissional ou sindical ou a pagwldico;

XVII — requerer ou utilizar indevidamente vale
transporte;
XVIIl — recusar-se a atualizar seus dados cadastrai
guando solicitado.
CAPITULO I
DA ACUMULACAO

Art. 150. Ressalvados o0s casos previstos na

Constituicdo Federal, é vedada a acumulacéo rereele cargos publicos.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos,
empregos e fungcbes em autarquias, fundactes pgildicegresas publicas, sociedades de economia

mista da Uni&o, do Distrito Federal, dos Estados,Territorios e de outros Municipios.

§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica

condicionada a comprovacéo da compatibilidade dérios.

§ 3°Fica vedada a acumulagdo do cargo de técnico em
radiologia, ainda que permitida a acumulacdo des dm@rgos ou empregos privativos de
profissionais de saude, levando em conta o ris@iidaade.

Art. 151. O servidor do quadro permanente que

acumular licitamente dois cargos, quando invesgdo cargo de provimento em comissao ou

funcéo de confiancga, ficar4 afastado de ambosy sehhipotese em que houver compatibilidade de
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horéario e local com o exercicio de um deles, dadkpelas autoridades maximas dos érgdos ou

entidades envolvidos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 152. O servidor responde civil, penal e

administrativamente pelo exercicio irregular dessatabuicoes.

Art. 153. A responsabilidade civil decorre de ato

omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, de gselte prejuizo ao Erario ou a terceiros.
8 1° Tratando-se de dano causado ao patrimonio
municipal, o ressarcimento podera ocorrer medidetezonto em folha, total ou em parcelas, a

requerimento ou de oficio.

8 2° Tratando-se de dano causado a terceiros,

respondera o servidor perante a Fazenda Publicag@&aregressiva.

Art. 154. A responsabilidade penal abrange os crimes

e contravencdes imputados aos servidores, nedidajea

Art. 155. A responsabilidade administrativa resulta de

ato omissivo ou comissivo praticado no desemperehzadyo ou funcéo.

Art. 156. As sangOes civis, penais e administrativas

poderdo acumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 157. A responsabilidade administrativa do

servidor sera afastada no caso de absolvicdo @imie negue a existéncia do fato ou sua autoria.
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Art. 158. E isento de pena o servidor que, por doenca
mental, errar, ao tempo da a¢do ou da omissadraimente incapaz de entender o carater ilicito do

fato ou de determinar-se de acordo com esse enientb.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 159. Sdo penalidade disciplinares:

| — adverténcia;

Il — suspenséo;

lll — demisséo;

IV — destituicdo de cargo em comissdo ou funcao
gratificada;

V — multa alternativa a penalidade de suspensao.

Art. 160. Na aplicacdo das penalidades serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infragy@eticla, os danos que dela provierem para o
servico publico, as circunstancias agravantes enuantes, o tempo de servigo e 0s antecedentes

funcionais.

Paragrafo Unico. Fica permitida a atenuacdo ou a
substituicdo da pena quando da auséncia de prgjai2aministracdo ou, ainda, em caso de serem
irrisérios, observados os principios da insignifiid ou da bagatela, da razoabilidade e da

proporcionalidade.

Art. 161. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos
casos de violacdo dos deveres constantes do &tl,14 1lI, IV e V, além da inobservancia dos
deveres previstos em lei complementar, regulamentonorma interna, que nao justifique

imposicao de penalidade mais grave.
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Art. 162. A suspensdo serd aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcideouiolacdo dos demais deveres e proibicdes que

nao tipifiquem infracéo sujeita a penalidade deids@o, ndo podendo exceder a 60 (sessenta) dias.

Art. 163. Quando houver conveniéncia para a
continuidade do servico publico, a pena de suspepsdera ser convertida em multa de até 50%
(cinquenta por cento) por dia de vencimento ou r@racdo, sendo obrigatdria, neste caso, a

permanéncia do servidor em servico.

Art. 164. As penalidades de adverténcia e de
suspensao terdo seus registros cancelados, apgsursal de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor ndo hpuwesse periodo, praticado nova infracao

disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento do registro, na

forma do caput, ndo gerara nenhum direito paradinsoncesséao ou revisao de vantagens.

Art. 165. A demissdao sera aplicada nos seguintes
casos:

| — crime praticado por funcionario publico conta
administracdo em geral, na forma dos artigos 3327ado Cddigo Penal,

Il — abandono de cargo;

lll — inassiduidade habitual,

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica ou conduta escandaloaa, n
reparticao;

VI — insubordinagao grave em servico;

VIl — ofensa fisica, em servico, a servidor ou a
particular, salvo em legitima defesa propria oouteem;

VIII — aplicagé&o irregular de dinheiro publico;

IX — lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do

patriménio municipal,
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X — corrupcgao;

Xl — acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou
funcdes publicas;

XIl — transgressao do art. 150, VII, VIII, IX, X, IX
XIl, Xl e X1V;

Xl = ndo utilizagdo de equipamentos de protecao

individual fornecidos pelo Municipio.

Art. 166. Detectada a qualquer tempo a acumulagao
ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicasit@idade a que se refere o art. 171, Il, ou o
Secretario de Administracdo, notificara o servidwy intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar opcdo no prazo improrrogavel de 10 (dewm), contados da data da ciéncia e, na
hipétese de omisséo, serad instaurado o Processanisthativo Disciplinar, para apuragdo da
infracdo ao art. 165, inciso IX, desta lei complatae

8 1° A opcao pelo servidor até o ultimo dia de prazo
para defesa configurara sua boa-fé, hipotese enseuwenvertera automaticamente em pedido de

exoneracao do outro cargo.

§ 2° Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada a
ma-fé, aplicar-se-4 a pena de emissao ou desbteigirelacdo aos cargos, empregos ou funcdes
publicas em regime de acumulacao ilegal, hipétesejee os 6rgdos ou entidades de vinculagcdo

serdo comunicados.

Art. 167. A destituicdo de cargo em comisséo exercido
por ndo ocupante de cargo do quadro permanenteapbcada nos casos de infracdo sujeita as
penalidades de suspensao e de demissao.

Paragrafo unico. Constatada a hipdtese de que trata
este artigo, a exoneragao efetuada os termos d83rg 20, sera convertida em destituicdo de

cargo em comissao.

Art. 168. Configuram:
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| - abandono de cargo, a auséncia injustificada do
servidor ao servico por mais de 30(trinta) diasseontivos;
Il - inassiduidade habitual, a falta ao servicomse

causa justificada, por 60 (sessenta)dias, intedpot@nte, durante o periodo de doze meses.

Art. 169. O ato de imposicdo de penalidade

mencionara sempre o fundamento legal e a causangasdisciplinar.

Art. 170. As penalidades disciplinares seréo aplicadas

| — pelo Chefe do Poder, dirigente maximo de
autarquia ou de fundacao publica, quando e traatethissdo ou suspensao superior a 30 (trinta)
dias;

Il — pelas autoridades administrativas de hierarqui
imediatamente inferior aquelas mencionadas nodariciguando se tratar de suspensdo superior a
15 (quinze) dias;

Il — pelo Gerente ou ocupante de cargo equivalente
nas autarquias e fundacdes, nos casos de advarténsuspensado de até 15 (quinze) dias.

Art. 171. A demissdo ou a destituicdo de cargo em
comissao, incompatibiliza o ex-servidor para nawaestidura em cargo publico municipal pelo

prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 172. A demissdo ou a destituicdo de cargo em
comissao, nos casos do art. 172, IV, VI, IX e Xplica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, nos termos da lei compit@anenacional, sem prejuizo da acdo penal

cabivel.

Art. 173. A acéo disciplinar prescrevera:
| — em 2 (dois) anos, quanto as infracfes punt@is
demisséao e destituicao de cargo em comissao oadugratificada;

Il —em 90 (noventa) dias, quanto a suspensao;
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Il — em 30 (trinta) dias, quanto a adverténcia.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo comeca a
correr:

| — desde o dia em que o ilicito se tornou conleedal
autoridade competente para aplicar a punigao;

Il — desde o dia em gue cessa a permanéncia ou a

continuagéo, em caso de ilicitos permanentes otinc@aalos.

Art. 174, A instauragdo de Sindicancia ou a
instauracdo de Processo Administrativo Disciplimaerrompe a prescricdo, até a decisédo final

proferida por autoridade competente.

Art. 175. Interrompido o curso da prescricdo, o prazo
comecara a correr, novamente, do dia em que cags@rrupcao.

TITULO VIII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 176. A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servico publico é obrigada a meen ou propor a sua apuracdo através de

Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar.
8§ 1° A apuracdo dos fatos pode limitar-se a
Sindicancia, a instauracdo imediata de ProcessoirAsinativo Disciplinar ou a realizagdo de

Sindicancia seguida de Processo Administrativoiplisar.

§ 2° S&o competentes para instaurar Sindicancia as
autoridades do art. 170, Ill, ou superiores.
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8 3° O Processo Administrativo Disciplinar sera

instaurado pelas autoridades do art. 170, I, pesores.

8 4°A apuracao de que trata o caput deste artigo, por
solicitacdo da autoridade a que se refere, podgraremovida pelo Secretario de Administracao,
ficando de pronto delegada ao Diretor do Depto.PBssoal a competéncia para instauracao de
Sindicancias ou Processos Administrativos Discgoks, conforme for o caso, preservadas as

competéncias para o julgamento que se seguir agimr

Art. 177. As denuncias sobre irregularidades seréo
objeto de apuracdo, desde que contenham a idagéiicdo denunciante e sejam formuladas

formalmente, confirmada a autenticidade.

Paragrafo dnico. Quando o fato narrado néo
configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicipenal, a denuncia sera arquivada, por falta de

objeto.

Art. 178. A Sindicancia divide-se:

| — Investigatoria, que se constitui no procedirnede
preparacao e investigacdo das irregularidadescodportando contraditério, com o objetivo de
apurar os fatos e indicios de autoria;

Il — Administrativa, que se destina a apurar a
existéncia de irregularidade praticada no servigblipo, que possa resultar na aplicacdo da

penalidade de adverténcia ou de suspensao de @é&itise) dias.
8§ 1° Aplicam-se a Sindicancia Administrativa as
disposicbes do Processo Administrativo Disciplirglativos ao contraditorio e a ampla defesa,

processando-se na forma que dispuser o regulamento.

§ 2°Da Sindicancia Investigatoria podera resultar:
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| — arquivamento, acaso ndo configurada infragcéo
disciplinar ou guando néo resultar comprovada art
Il - instauracdo de Processo Administrativo

Disciplinar.

§ 3 Da Sindicancia Administrativa podera resultar:

| — arquivamento, acaso ndo configurada infracédo
disciplinar ou quando néo resultar comprovada ert

Il — punicdo do servidor, com a aplicagdo de
penalidade de adverténcia ou suspenséo de at@ibzgydias.

Il - instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar quando, de acordo com a natureza eidade da infracdo e dos danos dela decorrentes,
verificar-se que a penalidade aplicavel é a deenssm por mais de 15 (quinze) dias, demissao ou
destituicdo de cargo em comissao ou fungao gradiéic

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 179. Como medida cautelar e a fim de que o
servidor ndo venha a influir na apuracéo da irguédde, a autoridade instauradora do Processo
Administrativo Disciplinar, de oficio ou mediantelisitacdo do Presidente da Comisséo, podera
ordenar o seu afastamento do cargo, mediante deftisdamentada, pelo prazo de 60 (sessenta)

dias, sem prejuizo da remuneracao.
Paragrafo unico. O afastamento podera ser
prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarfcseus efeitos, ainda que ndo concluido o

processo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
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Art. 180. O Processo Administrativo Disciplinar é o
instrumento destinado a apurar responsabilidadgedador, por infragdo praticada no exercicio de
suas atribuicdes ou que tenha relacdo imediataamaribuicbes do cargo em que se encontre

investido.

Art. 181. O Processo Administrativo Disciplinar rege-
se pelas regras desta lei complementar e subaitti@nte, pelo Cédigo de Processo Civil, Codigo
Civil, Cddigo Penal, Cédigo de Processo Penal,ogia| os costumes, bem como pelos seguintes
principios:

| - legalidade objetiva;

Il - oficialidade;

lll - impessoalidade ou finalidade;

IV - moralidade;

V - publicidade;

VI - informalismo;

VII - verdade material ou real;

VIII — contraditério e ampla defesa.

Art. 182. O Processo Administrativo Disciplinar sera
conduzido por comissdo composta de trés (3) semsdestaveis, de hierarquia ou nivel de
escolaridade igual, equivalente ou superior a dsain, designados pela autoridade competente
mencionada no art. 171, 1, ou pelo Secretario dmiistracdo, em face da delegacao do art. 177,

8 4.°, através de portaria, que indicara, dené® el seu presidente.

8 1°Né&o podera participar de Comisséo de Sindicancia
ou de Processo Administrativo Disciplinar o conjugempanheiro ou parente do acusado,
consangliineo ou afim, em linha reta ou colatet@lpderceiro grau, bem como quem ja tenha sido

punido em procedimento disciplinar.

8 2°0Os membros da Comissdo ndo poderdo atuar no

Processo como testemunha.
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Art. 183. A Comissdo exercerd suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigib@ssario a elucidacdo do fato ou o exigido

pelo interesse do servico publico.

Art. 184. O Processo Administrativo Disciplinar
desenvolve-se nas seguintes fases:

| — instaurac&o, com a publicacdo do ato que dairsti
a Comissao;

Il — inquérito administrativo, que compreende
instrucéo, defesa e relatorio;

lll — julgamento.

Paragrafo Unico. Concluida a fase do inquérito
administrativo e antes do julgamento, podera ar@atte instauradora ou julgadora, como for o
caso, submeté-lo a analise e parecer da Procuma@eral do Municipio ou 6rgdo juridico

competente.

Art. 185. A portaria que instaurar o Processo
Administrativo Disciplinar devera descrever, aigg# de forma sucinta, os fatos a serem apurados.

Paragrafo Unico. Podera ser aditada a portaria de
instauracdo do Processo Administrativo Disciplirgirando no curso do procedimento surgirem
fatos novos imputaveis ao acusado e que guardeatcarelcom a infracdo que esta sendo
investigada, para o fim de apuracdo desta nova, fatbrindo-se, neste caso, a oportunidade de

defesa e producéo de provas.

Art. 186. O prazo para conclusdo do inquérito
administrativo ndo excedera 60 (sessenta) diasados da data do ato que constituir a comissao,

admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quasdorcunstancias o exigirem.

Paragrafo Unico. A ndo observancia do prazo para

conclusao do Processo Administrativo Disciplinaw adarretara nulidade.
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SECAO |
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 187. O inquérito administrativo obedecera ao
principio do contraditorio, assegurada ao acusadplaa defesa, com a utilizacdo dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art. 188. Os autos da Sindicancia integrardo o

Processo Administrativo Disciplinar como peca infativa da instru¢éo do processo.

Paragrafo uUnico. Na hipotese do relatério da
Sindicancia concluir pela pratica de crime, a ad&mle competente oficiara a autoridade policial,
para abertura do inquérito respectivo, independegnée da imediata instauracdo do Processo

Administrativo Disciplinar.

Art. 189. Constara dos autos do Processo a folha de

antecedentes funcionais do acusado.

Art. 190. Na fase do inquérito administrativo a
Comissédo, objetivando a coleta de provas, promoeetdmada de depoimentos, acareacodes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, recorrendando necessario, a técnicos e peritos, de modo a

permitir a completa elucidag&o dos fatos e apurdedesponsabilidades.

Paragrafo unico. O Prefeito podera regulamentar o

processamento do inquérito administrativo.

Art. 191. E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo, mediante a assisténcia \agjaab legalmente constituido, podendo
arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provasostraprovas e formular quesitos, quando se

tratar de prova pericial.
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8 1°0 Presidente da Comissao podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelat@iode nenhum interesse para o esclarecimento

dos fatos.

§ 2°Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando
a comprovacéao do fato independer de conhecimeperies de perito.

Art. 192. Se o servidor ndo constituir advogado, ser-
Ihe-4 nomeado defensor dativo, cuja escolha repaif@rencialmente sobre um dos advogados do
Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio thn&o.

Art. 193. Tipificada a infracdo disciplinar, sera
formulada a indiciagdo do servidor, com a espexgfio dos fatos a ele imputados e das respectivas

provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido
pelo Presidente da Comissao, para apresentar defesta, no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de
revelia, ficando assegurada vista do Processo Asdlirativo Disciplinar na reparticéo.

8 2° Havendo dois ou mais indiciados, o0 prazo sera

comum de 20 (vinte) dias.

§ 3°0 prazo de defesa podera ser prorrogado por igual

periodo, para diligéncias reputadas indispensaveis.

8 4°No caso de recusa do indiciado em apor o ciente
na copia da citagdo, o prazo para defesa contardse-data declarada em termo proprio, pelo

membro da comissao que fez a citacdo, com assnddutluas testemunhas.

Art. 194. Achando-se o indiciado em lugar incerto e
ndo sabido, sera citado por edital, publicado emajade grande circulagdo no Municipio e o valor

correspondente a publicacado descontado posteriberdermesmao.
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Art. 195. Considerar-se-a revel o indiciado que,

regularmente citado, ndo apresentar defesa no [@gab

8 1° A revelia sera declarada por termo nos autos do

processo.

§ 2°Incumbira ao advogado dativo a apresentacdo da

defesa do servidor, respeitados os prazos do%#1t. 1

Art. 196. Apreciada a defesa, a Comissao elaborara
relatorio minucioso, onde resumira as pecas p@gigos autos e mencionara as provas em que se

baseou para formar a sua convicgao.

8§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a

inocéncia ou a responsabilidade do servidor egrse €aso, contera proposta da penalidade.

8§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
Comisséo indicara o dispositivo legal ou regulametriansgredido, bem como as circunstancias

agravantes ou atenuantes.

Art. 197. Fica permitida a elaboracédo antecipada do
relatorio final pela Comisséo, quando:

| - demonstrada manifestamente a inocéncia do
acusado;

Il - opcdo tempestiva pelo servidor, desde que
comprovada a sua boa fé, por um dos cargos queudanarilegalmente;

1l - insanidade mental do servidor.

Art. 198. A comissdao propord a autoridade
instauradora do Processo, quando houver duvida sobanidade mental do acusado, que seja ele

submetido a exame por junta médica oficial, da padicipe pelo menos um médico psiquiatra.
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8 1°0 incidente de insanidade mental sera juntado aos
autos, ficando este sobrestado até a apresenta¢aondd, sem prejuizo da realizacao de diligéncias

imprescindiveis.

§ 2° Comprovada a insanidade, a Comissdo pugnara
pelo arquivamento do Processo Administrativo Digtgp, nos termos do inciso lll, do art. 197,
cuja autoridade julgadora,acaso acate a propqQ®e@aminhara o servidor a Unidade de Saude do

Servidor, para o fim do tratamento e licencas adegs.

SECAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 199. No prazo de 30 (trinta) dias, contados do

recebimento do Processo, a autoridade julgadofarpéoa sua decisao.

8 1°Se a penalidade a ser aplicada exceder a algcada da
autoridade instauradora do Processo, este serénmtaalo a autoridade competente, que decidira

em igual prazo.

8 2°Havendo mais de um indiciado e diversidade de

sanc0des, o julgamento cabera a autoridade compgiard a imposi¢cdo da pena mais grave.

Art. 200. O julgamento acatara o relatorio da

Comisséo, salvo quando contrario as provas dos.auto
8 1° Quando o relatério da Comissao contrariar as

provas dos autos, a autoridade julgadora poderfivadamente, agravar a penalidade proposta,

abranda-la ou isentar o servidor de responsabéidad
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§ 2°0 parecer ou manifestacdo do art. 185, paragrafo
anico, desta lei complementar, podera servir dmehto de conviccdo da autoridade julgadora,

ainda que contrario ao relatorio da Comisséao.

Art. 201. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a
autoridade julgadora declarard a nulidade totgbargial do processo e ordenard a constituicdo de

outra comissao para instauracao de novo processo.

Paragrafo unico. Ndo se declarard a nulidade se as
irregularidades ndo constituirem vicios substasdieanaveis, suscetiveis de influirem na apuracao

da verdade ou decisdo do processo, bem como néltarem prejuizo para a defesa.

Art. 202. O julgamento fora do prazo ndo implicara na
nulidade do processo.
Paragrafo unico. A autoridade julgadora que der

causa a prescricao sera responsabilizada na fayméwo VI, Capitulo IV.

Art. 203. Deverdao constar no cadastro individual do

servidor as penas que lhe forem impostas.

Art. 204. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a

autoridade determinara o registro da prescricdastealindividual do servidor.

Art. 205. O servidor que responder a Sindicancia
Administrativa ou Processo Administrativo Disciplinsdé podera ser exonerado a pedido, ou

aposentado voluntariamente, apds a sua conclus&omprimento da penalidade, acaso aplicada.

SECAO llI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 206. O Processo Administrativo Disciplinar

podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedidoeoafidio, quando se aduzirem fatos novos ou
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circunstancias suscetiveis de justificar a ino@rm punido ou a inadequacdo da penalidade

aplicada.

8 1° Em <caso de falecimento, auséncia ou

desaparecimento do servidor, qualquer pessoa didqrodera requerer a revisao do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a

revisao sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 207. No processo revisional, o 6nus da prova cabe

ao requerente.

Art. 208. A simples alegacdo de injustica da
penalidade ndo constitui fundamento para a revigée, requer elementos novos, ainda néao

apreciados no processo originario.

Art. 209. O requerimento de revisdo do Processo sera
dirigido ao Chefe de Poder que, se autorizar a#@eyiencaminhara o pedido ao dirigente do 6rgao
ou entidade onde se originou 0 Processo Adminigbr&8tisciplinar.

Paragrafo unico. Deferido o requerimento, a

autoridade competente providenciara a constituilggcomissao, na forma do art. 182.

Art. 210. A revisdo correrd em apenso ao Processo

originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente

pedira dia e hora para producao de provas e igdoidas testemunhas que arrolar.

Art. 211. A Comisséao tera 60 (sessenta) dias para a
conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis por maissé@sénta), quando as circunstancias assim o

exigirem.
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Art. 212. E impedido de funcionar na revisdo quem

compds a Comissao de Processo Administrativo Disaip

Art. 213. Aplicam-se aos trabalhos da Comisséao
Revisora, no que couber, as normas e procedimemtogrios da Comissdo de Processo

Administrativo Disciplinar.

Art. 214. O julgamento caberd a autoridade que
aplicou a penalidade, nos termos do Art. 170, destaamplementar.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 30
(trinta) dias, contados do recebimento do procassa@urso do qual a autoridade julgadora podera

determinar diligéncias.
Art. 215. Julgada procedente a revisdo, sera declarada
sem efeito a penalidade aplicada, restabelecentimes os direitos do servidor, exceto em relacéo

a destituicdo de cargo em comissao ou funcao igeatd, que serd convertida em exoneracao.

Paragrafo unico. Da revisdo do Processo nao podera

resultar agravamento de penalidade.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 216. O dia do Servidor Publico serd comemorado
em 28 de outubro.

Art. 217. E garantido ao servidor publico o direito &

livre associacéo sindical.

67



Art. 218. O direito de greve sera exercido nos termos e

nos limites definidos em lei complementar federal.

Art. 219. Fica instituida a data-base no dia 1.°© de maio

de cada ano, para o fim da revisao geral de vemtose

Art. 220. Os servidores sujeitam-se ao regime

previdenciario previsto em lei complementar.

TITULO X
DA APOSENTADORIA

Art. 221- A aposentadoria dos servidores do municipio
de Pinhdo obedecera a legislacdo federal e a degwl que instituiu o regime proprio de

previdéncia social municipal: lei 1274/06 de 022006.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 222. Ficam submetidos ao regime juridico
estabelecido nesta lei complementar os servidarekcps que tenham sido nomeados nos termos

da lei complementar.

Art. 223. Os servidores do art. 19, dos Atos das
Disposicdes Constitucionais Transitorias da Carigib Federal, e aqueles enquadrados pelo
decreto 088/91 de 21/05/1991, submetem-se a ebstaoieplementar, compondo o quadro
permanente de pessoal do Municipio de Pinh&o.

TITULO Xl
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 224. Os Conselheiros Tutelares, ainda que
remunerados pelo Municipio e desempenhem funcbeintdeesse da coletividade, ndo séo

servidores publicos, ndo se aplicando a eles pesles desta lei complementar.

Art. 225. Esta lei complementar entra em vigor na data
de sua publicacao.

Art. 226. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhao,

Estado do Parana, aos dezoito dias do més de junbo ano de dois mil e nove, 44.° Ano de

Emancipacéo Politica.

José Vitorino Prestes

Prefeito Municipal

José Francisco da Rocha Loures

Secretario de Administracao
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