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A Art. 1 - O SindicatoLaos Fundiondrios Pudblicos Muni-=
_Cipais de Pinh@o (SIFUMPI), com sede nesta cidade de Pinhdo & constituldo para fins
de defesa legal da categoria profissional dos servidores, empregados e flncionérios pu
blicos .do municipio. - :

Art. 2 - Constitui finalidade princlpua do  Sindicato;
visar a melhoria das condigBes de vida e de trabalho de seus representantes, defender
a indepéndencia e a autonomia sindical e atuar na manutencdo. e na defesa das insti-.
tuigBes democréticas brasileiras. '

Art. 3 - Constituj prerrogativas e devere§ do Sindica-
to:

a) Representar perante as autoridades administrativas. e judicidrias os interesses gera-

., 1s e particulares, individuais e coletivos da categoria e os interesses individuais e.
< coletiv® de seus associados.

b) Celebrar convengbdes, acordos e contratos coletivos;

c) .Eleger os representantes da categoria;

d) Estabelecer contribuigBes a todos aqueles que pari‘icipam da categoria, representa-
da de acordo com as decisBes tomadas em Assembléia Geral; ,

e) Colaborar como érgdo técnico e consultivo no estudo e solug8o de " problemas rela-
cionados a sua.categoria; ’

) Manter relagSes com as demais associagBes de categoria profissionais para concreti-
zagdo da solidariedade social & defesa dos interesses nacionais;

g) Colaborar e defender a solidariedade entre os povos para concretizacdo da

do desenvolvimento em todo o mundo;

h) Lutar pela defesa das liberdades individuais e doletivas, pelo respeito & justica so-
cial e pelos direitos fundamentais do homem; - : :

i) estabelecer negociagles com a representagfio da categoria econfmica, visando a ob-
tengdo de melhorias para categoria profissional; -

j) Constituir servigos para promogdo de atividades culturais, profissionais e de comuni- .
cagdo; A . :

k) Estimular a organizagdo por local de trabalho.
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CAPITULO 11

Dos Associados - Direitos e Deveres A

Art. 4 - A todo individuo que, por atividade profissio
nal e vinculo empregaticio, ainda que contratado por interposta pessoa integrada & ca- .
tegoria profissional dos empregados definida no artigo 19, bem como ao aposentado, €

garantido o direito de ser admitido no sindicato, .
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Art. 5 - S3p direitos dos Associados:
a) Utilizar as dependéncias do:Sindicato para atividades cumpreendidas neste Estatuto;

i
; - ¢) Guzar de beneficivs e assiténeins proporcivnadas pelo Sindicalo; %,

d) Emepcionalmente, convocar Assembléia Geral; ‘q%"az

Art. 6 - S3o deveres dos Associadus:
b) Exigir o cumprimento dos objetivos e de’terminagb‘es deste Estatutp e orespeito-.por

©) Zelar pelo patrimonio e servigos do Sindicato, cuidando da sua gorret:d aplica'c;ﬁtg;
. d) Comparecer 2s reunides da Assembléia Geral convocadas pela Diretoria do Sindica-

o Lo ou na forma .deste Estatuto.
oM
"‘%? - Art. 7 - Os associados estdo sujeitos 2 penalidades

A de suspens3o e eliminagzo do quadro social quando cometerem desrespeito ao Estatuto
.. ou as decises da Assembléias Geral. . .
it Pardgrafo Primeirs: A spreciacio da falta cumetida
pelo associado deve ser realizada em Assembléiz: Geral convocada para este fim, na
qual o associado terg direito de defesas. . - i
Parégrafo Sequndo: Julgado necessdrio, a Assembléia
. Geral designarsd uma Comisssio de Etica Para analisar o ocorrido.
-t Parégrafo Tercejro: A penalidade- ser4 definida pelg
Comissdo de Etica e deliberada em reunigo da Assembléia Geral.

. Art. 8 - Agp convocado para prestacdo de Servigo Mi-

Iitar Obrigatério, ag afastado por motijyo de sadde, oy por qualquer outra hipGtese de
Suspensao de contrato de trabalho serg assegurado os mesmos direitos dos assuciadas

- em atividade laboral, ficando isendo de pPagamentu das mensalidades no perfodoem que

,.,a: Permanecerem estas condigtes.

= . Art. 9 - O associade desempregado manters s seus

é‘ direitos, salvo 0 de ser votado, pelo perfodo de sejs meses contados da data de repj-

1 s30 de contratp de trabalhg, observando o dispesta no pardgrafo primeirg doartigo se-
guinte,

; Art. 10 - o assaciado que: deixar a categoria ingres-
. sando em outra categorija profissional, perderd automaticamente seus direitos associa-

- i Pardgrafo Primeiro: Ao associado desempregado ou

que deixar g tategoria, ficy assegurado o direitg 3 assisténcia juridica trabalhista, pe-
lo perfodo pPrescricional estabelecido em lei, apéds o rompimento do vinculo empregat[-
CI0 cum a empresy integrante dg categoria econ6micy. -

agaﬁeseda&nas.;measali 2¢des do perfode em que esteve afastado. !
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Do Sistema Diretivo do Sindicato i

Rua 7 go Sotembea, F52 .
Fone: 77 139) _ 85170 FINHAQ. Ay, P - - .
—— Art. 11 - Constitui o Sistema Diretivo do Sindxcatn,
Us seguintes 6rgJos: .
a) Diretoria;
b) Conselho Fiscal.

Art. 12 - A Assemhléiy Geral Eleitoral, especialmen-

te convocada para este fim, elegerd em processo eleitord “Gnico e previsto neste Fg-
tatuto, todos Os membros do Sistema Diretivo mencivnado ng artigo anterior.
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Art. 13 - CompOem: a Diretoria do Sindicato, as se-
guintes pastas: . :
a) Presidente;

b) Vice-presidente;

c) Secretdrio Geral;

d) Segundo Secretédrio Geral;
e) Secretério de Finangas; :
f) Segundo Secretdrio de Finangas.

Art. 14 - Compete a Diretoria, entre outros:
a) Representar e defender os interesses da entidade e da cdtegoria perante os poderes
pdblicos e as empresas podendo a diretoria nomear mandatério por procuragdo;
b) Fixar em conjunto com os demais Grgdos do Sistema Diretivo, as diretrizes gerais
da Politica Sindical a ser desenvolvida;

c) Cumprir e fazer cumprir as deliberagBes da categoria em todas as instancias;

d) Gerir o patrimoOnio garantindo sua utilizag8o para o cumprimento deste Estatuto e
das deliberagBes da categoria representada;

e) Analisar e divlilgar trimestralmente relatérios financeiros da Secretédria de Finan

gas. ’ ‘ :

f) Garantir a filiag8a dos integrantes da categoria, observando apenas as determinagdes

deste Estatuto; ' .
g) Representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdo e de dissidio coletivo;
H) Reunir-se em segfo ordindria a cada dois meses e extraordinariamente, sempre que
o presidente ou a maioria da diretoria convocar; - ' '

i) Reunir-se, sempre que for necessdrio, com o Conselho Fiscal para tratar de assun-
otos pertinentes & organizag8o da categoria, no quotidiano da luta Sindical e dos ou-
'tros assuntos de interesse geral, ndo podendo decidir sobre matéria especifica de

roinpeténcia de cada drgdo; 7

j) Aprovar por maioria simples de voto:

1 - O Plano Orgamentdrio Anual;
2 - O Bhlango Financeiro Anual;
3 - O Balango Patrimonial Anual.

k) Prestar contas de suas atividades e do exercicifo financeiro ao término do mandato;

1) Criar e manter organizados e em funcionamento Departamento dedicados a desenvol

ver atividades especificas da categoria. -
Pardgrafo Unico: S6 serd permitido o remanejamento
ou a redistribuig@o interna de cargos com ‘a concordancia dos diretores remanejados

ou nos temos deste Estatuto. Caso ndo haja concorddncia, a quest3o serd submetida 2

aprovagd@o da Assembléia Geral, convocada para este fim.

Art. 15 - Ao Presidente compete:

a) Representar formalmente o Sindicato perante a Administragdo pdblica e a Justiga,
podendo neste dltimo caso, delegar poderes;

b) Convocar e presidir as sessies da diretoria e da Assembléia Geral;

c) Assinar as atas das sessBes e todos os papéis- que dependam da sua assinatura, bem
como rubricar os livros ‘ " da Scretaria Geral e da Secretariade Finan
Gas;

d) Ordenar as despesas que forem autorizadas, visar cheques referentes a contas a pa
gar, de acordo com a Secretaria de Financas; _

e) Admitir funcionérios e fixar-lhes vencimentos, conforme a necessidade, com aprova-
¢do da Diretoria;

f) Garantir e coordenar o funcionamento do Sistema Diretivo e dos Departamentos que
vierem a se criados.

Art. 16 - Ao Vice-presidente compete:
a) Colaborar com o presidente na execugdio de suas tarefas;
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b) Substituir o presidente em seus impedimentos ou faltas. /ﬁ/ﬂw,

Art. 17 - Ao Secretédrio Geral compete:
a) Preparar a correspondéncia do Sindicato;
b) Deligenciar para a bos guarda do arquivo da entidade;
c) Redigir e ler as atas das sesstes da Diretoria e das Assembléias Gerais;
d) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da. Secretaria.

‘ Art. 18 - Ao SegUhdo Secretdrio Geral compete:
a) Colaborar com o Secretédrio Geral na execucdo de suas tarefas;
b) Substituir o Secretdrio Geral em seus impedimentos ou faltas.

Art. 19 - Ao Secretério de Finangas compete:
a) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

—ob) Assinar com o Presidente os cheques e efetuar os pagamentous e recebimentos au-

rizadus;

c) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria de Finangas;

«d) Apresenlar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e um balancete anual;

e) Recolher a disponibilidade do Sindicato ao estabelecimento bancério devidamente
credenciado. : '

Art. 20 - Ao Segundo Secretdrio de Findngascompete:
a) Colaborar com o Secretério de Finangas na execugdo de suas tarefas;
- -bs,&tﬂ%éeeaaté%de Finangas em seus impedimentos ou faltas.

Titulos e © cm'ne.mos e CAPITULO Vv
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Do Conselho Fiscal

Rua 7 de Sctembro. R?

Fone: 77 1381 - 85170 PINiiAO-Pr. . _
o —— S Art. 21 - O Conselho Fiscal ser4 composto de quatro

membros com igual nimero de suplentes.

Art. 22 - Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagd@o
da gest8o financeira e patrimonial da entidade, sendo que para este fim reunir-se-4
a cada dois meses, separadamente, ou em conjunto com a Direforia.

Art. 23 - O parecer do Conselho Fiscal sobre o Plano
Orgamentdrio Anual e sobre os Balango Financeiro e Patrimonial deverd ser submeti-
do a aprovag@o da Assembléia Geral convocada para este fim, nos termos deste Es-
tatuto.

. CAPITULO VI

Das Substituic@es

Art. 24 - Na ocorréncia de vacéncia de cargo ou de

afastamento temporério por perfodo superior a cento e vinte dias, sua substituicdose

rd processada automaticamente, podendo haver remanejamento dos membros do res-
pectivo érgdo.

Art. 25 - Em caso de afastamento por perfodo supe-

rior a trinta dias e inferior a cento e vinte dias, o 6rgdo competente designard subs

tituto provisério, sem prejuizo do exercicio do cargo efetivo do substitufdo, assequ-
rando-se incondicionalmente o retorno a seu cargo, a qualquer tempo.

Art. 26 - Todos os procedimentos que impliquem em

alterag8o na composigdo do d6rgdo diretivo do Sindicato, deverdio ser registrados,ane- .-

xados em pasta Gnica e arquivados juntamente com os autos do processo eleitoral.
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Art. 27 - A Assembléia Geral é soberana em suas de
cisOes, ndo contrédrias as leise aoEstatuto vigente. '

. Art. 28 - -Serdo sempre tomadas por escrutinio secre-
to as deliberagBes da Assembléia: Geral concernentes aos seguintes aspectos:
a) Eleig83o dos associados para o preenchimento dos cargos previstos neste Estatuto;
b) Julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades impostas a associados;
c) DecisBes sobre impedimento e perda de mandato de Diretores.

Art. 29 - Na auséncia de regulagdo diversa e especifica, o
qudérum para deliberag@o da Assembléia Geral, serd sempre de maioria simples  dos
associados presentes. ' .

Art. 30 - O quérum -da Assembléia Geral parapronun-
ciamento sobre a relagdo e dissidio de trabalho ou sobre greve, sera:

a) Em primeira convocac@io: metade mais um dos associados quites;
b) Em segunda convocacglo: 2/3 dos votos presentes.

Art. 31 - A Assembléia Geral Eleitoral e a Assemblé-
ia Geral que impliquem em alienagdo de bem imdvel serdo processadas na conformi-
dade de regulagdo prépria deste Estatuto.

Art. 32 - S#3o Ordindriass. )
a) A reunifo de Assembléia Geral de aprovagdo do Plano Orgamentério Anual, rea-
lizado, anualmente no més de Novembro;
b) A reunido da Assembléia Gerali de autorizago para negociagdo coletiva e aprova-
¢do de todo o seu processo, realizada anualmente no més de Marcgo.

Parégrafo Unico:A aprovagfio dos Balangos Finarceiros -

e Patrimonial serd efetuada, anualmente, na Assembléia geral realizada no
Margo, referente ao exercicio anterior. '

més de

Art. 33 - Na auséncia de regulagio diversa e especi-
fica as reunides da Assembléia Geral ser3o convocadas: .

a) Pelo Presidente do Sindicato;

b) Pela maioria simples da Diretoria;

c) Pelo Conselho Fiscal; .

d) Pela maioria simples dos membros que compdem o Sistema Diretivo do Sindicato.

Art. 34 - As reunifes ordindrias da Assembléia Geral,
esgotado o prazo de sua realizagdo legal, poder@io ser convocadas pelos associados,
em narhero de dez, os quais especificardo o motivo da convocag3o e assinardo o res
pectivo edital. o

Art. 35 - As reunifes extraordindrias da Assembléia
Geral poder@o ser convocadas por 1/3 (um tergo) dos associados em dia com suas
mensalidades sociais, os quais especificarfo os motivos da convocag@io e assinarfio o
respectivo edital. Este edital serd protocolado perante a Secretaria Geral do Sindica-
to.

Art. 36 - Nenhum motivo poderd ser alegado pelos ad
ministradores da entidade para frustrar a realizagSo da reunifo da Assembléia Geral,
convocado nos termos do Estatuto. :

Art. 37 - Salvo regulag@o diversa e especifica, a con-
vocagdo das reunides da Assembléia Geral far-se-4 da sequinte forma:
a) Afixagdo do edital de convocag@io na sede do Sindicato e nos principais locais de
trabalho;
b) Publicagd@o do edital de convocag3o em emissora de radio com grande audiéncia -
na base territorial do Sindicato, com,no minimo, 10 dias de antecedéncia.
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Art.38 - Os membros dos ergdos que compBem o
Sistema Diretivo do Sindicato, previsto no artigo 11 deste Estatuto serdo eleitos em
processo eleitoral dnico, a cada trés anos em conformidade com os dispositivos legais
e determinagBes do presente Estatuto. :

Art. 39 - As eleigBes de que tratam o artigo ante-
rior serdo realizadas entre trinta e sescenta dias que antectdem o término dos manda
tos wvigentes.

CAPITULO 1I

Do Eleitor

Art. 40 - E eleitor todo associado que, na data da
eleigdo tiver: -
a) O minimo de seis meses de inscrigdo no quadro social do Sindicato;
b) Quitado as mensalidades até o més anterior a realizagdo das eleigOes;
c) Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos reste- Estatuto. - - - - - -~
Pardgrafo Unico: E assegurado o-direito de votar ao
‘desempregado a seis meses, mediante comprovag@o do desemprego & desde que tenha
sido sbcio do Sindicato pelo menos por seis meses antes do desemprego e que, guando
do desemprego, estivesse em dia com suas mensalidades.

CAPITULO III

Das Candidaturas, Ineligibilidades e Investi-
duras em Cargous do Sistema Diretivo

“ Art. 41 - Poderd ser candidato o associado que na
data da eleigdo, em primeiro escrutinio, tiver mais de seis meses de Inscrigdo no qua
dro social do Sindicato e pelo menos um ano de exercicio da profissdo na base terri-
torial do municipio, ainda que n3o continuo e estiver em dia com as mensalidades sin- -
dicais, sendo maior de 18 anos.

Pardgrafo Unico: E inelegivel o associado que esti- -
ver, na data dacunvocsgio da eleigdo, em débito com a Tesouraria do Sindicato por
periodo superior a seis meses.

Art. 42 - Serdo ineleglveis, bem como ficam veta-

dus de permanecerem no exercicio de cargos eletivos, os associados que: :

a) ndo tiverem definitivamente aprovadas as suas contas em fung@o do exercicio em
cargos de administrag@o sindical;

b) houver lesado o patrimonio de qualguer entidade sindical;

c) hido tiver pelo menos um ano de exercicio da profissdo na Base Territorial represen
tada pelo Sindicato, ainda que n3o continuo;

d) de m& conduta comprovada; .

e) estiverem no exercéicio de cargos de confianga, assi M declarados em Lei Municipal;

f) pessoas estranhas a categoria profissional.
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Art. 43 - As eleigbes serdo convocadas por Edital
de Convocagdo, entre trinta e sescenta)dias contados da data da realizagdo do pleito.
Pardgrafo Primeiro: Cépia do Edital a qu= serefere es
te artigo deverd ser afixado na sede do Sindicatoe nos principais locais de trabalho.
Parégrafo Sequndo: O Edital de Convocagdo das
eleicBes deverd conter, obrigatériamente:
a) Datg, hordrio e local de votagdo; :
b) Prazo para o registro das chapas e hordrio de funcionamento da secretaris;

c) Data, horédrio e local de funcionamento da mesa apuradora de vptos; ‘ 4
d) Data, hordrios e locais das sequndas € terceira votagdes, casc ndo seja atingidoo qud
rum necessério na primeir§ bem como na nova eleig8o em caso de empate entre as

chapas mais votadas.

Pardgrafo Terceiro: Para assegurar a mais ampladi_
vulgagfio das EleigDes, o Edital de Convocagdo serd publica pelo menos uma vez, em
emissora de rddio de grande audiéncia na Base Territorial do Sindicato.

CAPITULO V|
/

Da Composig3o e Formagap da
Comiss8o Eleitoral

Art. 44 - O processo elextoral seré coordenado --e
conduzido por uma Comiss3o Eleitoral composta de cinco pessoas integrantes da categoria
sendo duas indicadas pela Diretoria e trés indicadas pela Assembléia Geral convocada pa
ra este fim e de um representatne de cada chapa registrada.

Pardgrafo Primeiro: A indicagdo de um re_l;eg_agj:an\
te de cada chapa para compor a Comissao Eleitoral far-sé-3 no registro da chapa.

Pardgrafo Segundo: As decisBes da Comissg@o Eleito
ral serdo tomadas pela maioria simples de votos, observando-se o quérum de "metade
mais um de seus membros nas reunides ou atividades da mesma. ) : —

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo empate navotagao e

na .auséncia de outra forma de solugdo, a Comissdo Eleitoral podera submeter a ques-

t3o a apreciagdo da Assembléia Geral.
Paragrafo Quartc: O mandato da Comiss&o Eleitoral

extinguir-se-4 com a posse da nova diretoria.

Paragrafo Quinto: As deliberagBes da Comissgo Elel
toral tomadas antes que a ela se incorporem os representantes das chapas registradas s6
poderdo ser reformadas no todo ou em parte por unanimidade de seus membros.

CAPITULO VI

~Do Registro das chapas

Art. 45 - O prazo para registro das chapas serd de
15 (quinze) dias contados da data da publicagdo do Edital de Convocagao das Elelgoes.

Par4grafo Primeiro: O registro das chapas far-se-
junto a Secretaria do Sindicato, que fornecerd imediatamente recibo da documentagdo a-
presentada no horério das 13:00 as 18:00 horas.

Pardgrafo Segundo: O requerlmento de registro de ~\~1
chapas, ‘assinado por qualquer dos candidatos que a integrem, serd enderegado a Comis-
sio Eleitoral, em duas vias e instrufda com -os seguintés documentos:

a) Ficha de qualificagdo dos candidatos em duas vias, assinada pelo préprio candidato;
b) Documento que comprove a qualificag8o civil e profissional e o tempo do -t exerclcio
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profissional na Base Territorial do sindicato;
c) Comprovante de que € associado e de que ndo € inelegfvel nus termos desteEstztuto.

Art. 46 - Serd recusado registro da chapa que n3o
apresentar no minimo 2/3 (14) dos candidatos, entre efetivos e suplentes, distribuidos en
tre Diretoria (6) e Conselho Fiscal (8) ‘

, Pardgrafo Unico: Verificando-se irregularidade na
documentagdo apresentada, a comiss@o Eleitoral notificard o interessado para quepromo-
ve a regularizagd@o no prazo de vinte e quatro horas, sob pena.:de recusa do seu registro.

~Art. 47 - No prazo de vinte e quatro horas, a con-
tar do registro das chapas, o Sindicato fornecerd ao candidato, individualmente, compro-
vante de candidatura, e no mesmo prazo, comunicaréd por escrito, ao 6rgdo do qual é
funciondrio, o dia e a hora do registro da candidatura.

. Art. 48 - No encerramento do prazo de registro de
chapas, a Comiss3o eleitoral providenciard a imediata lavratura da ata correspondente
consignando em ordem numérica de inscrigd@o, todas as chapas e os nomes dos candidatos
efetivos e suplentes, entregando cOpia aos representantes das chapas inscritas.

. Art. 49 - No prazo de 48 horas a contar do encer-
ramento do prazo de registro das chapas, a Comissdo Eleitoral fars publicar em Edital
a relag@o nominal das chapas registradas e declarard aberto o prazo de 48 horas para
Inpugnagio. ' '

Art. 50 - Ocorrendo rentncia formal do candidato,
apls o registro de chapas, a Comiss3o Eleitoral afixara cépias desses pedidos em quadro
de aviso do Sindicato para conhecimento dos associados.:

Pardgrafo Unico: a chapa do qual fizerem parte
candidatos renunciantes, poderd concorrer desde que mantenha o ndmero minimo de can
didatos, estabelecido no artigo 46 deste Estatuto, ndo podendo indicar outros candidatos.

. Art. 51 - Encerrado o prazo sem que tenha havido
registro de chapas, a Comissdo Eleitoral, dentro de quarenta e oito horas, providenciard
nova convocagdo de eleigdo. ¢ .. _ —— e :

+Art. 52 - A relagd@io dos associados em condigdes
de wotar serd elaborada até dez dias antes da data da eleicdo e serd no mesmo  prazo
fixada em local de fécil acesso na sede do Simdicato para consulta de todos os interes- ,
sados e fornecida a um representante de cada chapa registrada, mediante requerimentoX

' Cartério ay begiotio Uiviy

Titulos e D- cup ACS e CAPITULO vII
Fessous Jutidice s

J\

Adeling Hues, gy S, . ndi
- kUSs gas Napt., Da Impugnagdo.das Candidaturas
FICIAL —_ (S R T £39-91 K :
Rua 7 de S.1:9h. ] )
Fone: 771391 . 25139 _jnuis . 1 a 1
391 - 85370 <INHAO.pPy Art. 53 2 O prazo de impugnagao das candidaturas

A v .. — e o R
€ de 48 horas contados da~publicacdo da relagdo nominal das chapas registradas.
Pardgrafo Primeiro: A impugnagdo, que somente po
deréd versar sobre causas de ineligibilidade prevista neste Estatuto, seré proposta de re-
querimento fundamentado, dirigida & Comissdo Eleitoral e entregue, contra-recibo, na se
cretaria do Sindicato por associado em pleno gozo de seus direitos Sindicais.
‘ Pardgrafo Sequndo: No encerramento do  prazo de

Impugnagdo, a Comissdo Eleitoral fard lavrar em ata o competente termo deencerramen
to em que serdo consignados as impugnagdes propostas, destacando-se nominalmente os

impugnantes e os candidatos impugnados.
Pardgrafo Terceiro: Cientificado oficialmente - em

vinte e quatro hora, o candidato poderd oferecer contra-razdes. Instruido o processo,
a Comissd@o Eleitoral decidird sobre a procedéncia ou ndo da impugnacdo até cinco dias
antes da realizagdo das eleigDes.

Parégrafo Quarto: Decidindo pelo acolhimento da
impugnagdo, a Comissdo Eleitoral providenciard, no prazo minimo de 24 ihoras:ii:i
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a) Afixagdo da decisdo no quadru de avisos do S]ﬂd]CdtO, para conhecimento de todos os

interessados;
b) Notificagdo ao encabegador da chapa & qual integra o impugnado.
Par4grafo Quinto: Julgado improcedente a impugna-

gao, O(Cdndldat() gongorrera as eleu;oes e, se procedente, ndo concorreré.

Cartouio go Kegi- ten il =
Titwlos & D v w5 @ CAPITULO VI =
Fessoas dudale. s
] Adeling T e des gun/ua Do Voto Secreto
OFICIAL — 283 I 118 659-91
Rua, 7 de G-tvunbrs, B?
Fone: 77 1391 - 4 370 FINHAO-Pr, 1 Art. 54 - O sigilo do voto € assegurado, mediante

—

as seguiﬁtes providencias: -
1 - Uso de cédula contendo todas as chapas registradas;

2 - lsolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

3 - Verificagdo da cédula énica & vista das rdbricas dos membros da mesa coletora;
4 - Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 55 - A cédula dnica, contendo todas as chapas
registradas, serd confeccionada em papel branco, opaco, absorvente, com tinta preta e
g s p s ’ ’ p

tipos uniformes. :
Paragrafo Primeiro: A cédula Gnica deverd ser con-

feccionada de maneira tal que dobrada, resguarde o SlgllO do voto sem que seja neces-

sério o emprego de cola para fechd-la.
Par&grafo Segundo: As chapas registradas deverdo

ser numeradas seguidameente, a partir do ndmero 1 (um) obedecendo a ordem de regis-
tro.

Parégrafo terceiro: As cédulas conterZo os nomes
dos candidatos, efetivos e suplentes, a cada um dos érgaos deliberativos do Sistema Dire

t]VO. ' ] - o ] ) S -

CAPITULG IX

Das Mesas (bletoras

Art. 56 - As mesas coletoras de votos funcionardo
sob exclusiva responsabilidade de um coordenador, indicato pela Comissdo FEleitoral e me

sérios, Indicados paritariamente pelas chapas até dez dias antes das eleigBes.
Pardgrafo Primeiro: Cada chapa concorrente forne-

cerd a Comissd3o eleitoral nomes de pessoas idGneas para composic@o das mesas coletoms,

com antecedéncia minima de quinze dias em relag8o a data da realizag3o das eleicBes.
Pardgrafo Segundo: Poder@o ser instaladas mesas co

letoras, além da sede social, nos locais de trabalho e mesas coletoral itinerantes que

percorrerdo Itinerdrio pré-estabelecido, a julzo da Comissdo Eleitoral.
Parédgrafo Terceiro: Os trabalhos de cada mesa co-

letora poder@o ser acompanhados por fiscais designados pelos candidatos, escolhidos na
proporg¢@o de um fiscal por chapa registrada.

Art. 57 - Ndo poderdo ser nomeados membros das

mesas coletoras:
a) Candidatos, seus cOnjugues e parentes, ainda que por afinidade, até seqgundo grau, in-

clusive;
b) Os: . membros da administragdo do Sindicato.

Art. 58 - Os mesdrios poder3o substituir o Coorde-
nador da mesa coletora de modo que haja sempre quem responda pessoalmente pela or-

dem e regularidade do processo eleitoral.
Parégrafo Primeiro: Todos os membros da mesa co

letora deverd@o estar presentes no ato de abertura, durante e no processo de votagdo, sal
vo motivo de forga maior.
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Parégrafo Segundo: N&o, comparecendo o coordena-
dor da mess coletora até quinze minutos depois da hora determinads para o infcio  das
votagOes, assumird a coordenagdo o primeiro mesdério e, na falta ou impedimento, o se-
gundo mesdrig, e assim sucessivamente.

Parégrafo Terceiro: A maioria dos membros presen-
tes da Comissdo Eleitoral designard :"ad-hoc", dentre as pessoas presentes e, observando

os impedimentos deste artigo, os membros que forem nec%%sémps. para cOMpPIETEreT™y a
os Im artorio oo hegistro Civil,
titulos e B com & s e
. Pessuzs Joridic, s
CAPITULO X '
Adeling f)'uu:» dos Nantng
l OFICIAL —_ P h2n 816 6ES-91
Da Coleta do Voto Rua 7 de Getviahra, 769
Fone: 77-1331 . 85130 FINHAO-Pr,
\ —— - —ad

Art. 59 - Somente poder@o permanecer no recinto
da mesa coletora, os seus membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessério
a2 votagdo, o eleitor.

Parégrafo Unico: Nenhuma pessva estranha a dire-
¢8o da mesa coletora poderéd intervir no seu funcionamento durante os trabalho de votas
cao.

Art. 60 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora
terdo a duTaGd80 minima de seis horas contfnuas, observando sempre as horas de inicio
e de encerramento previstas no Edital de:Convocac3o.

) Pardgrafo Primeiro: Os trabalhos de votacd@o s6 po-
derdo ser encerrados antecipadamente, se j4 tiverem votado todos os eleitores -constan-
tes ‘ca folha de votac3o.

Parédgrafo Segundo: Quando a votac@io se fizer em
mais de um dia, ao término dos trabalhos de cada dia, 0 coordenador da mesa coletora,
juntamente com os mesdrios e fiscais, proceder@o o fechamento das urnas com aposigdo
de tiras de papel gomado, rubricados pelos membros da mesa e pelos fiscais, fazendo la-
vrar a ata que serd pelos mesmos assinada com mengdo do nimero de votosdepositados.

Pardgrafo Terceiro: Ao término dos trabalhosde ca
da dia as urnas permanecerd@o na sede do Sindicato ou em local designado pela Comiss3o
Eleitoral, sob vigildncia de pessoas id6neas indicadas de comum acordo pelas chapas con
correntes.

~ Pardgrafo Quarto: O descerramento da urna, no did
da continuagd@o da votag@io, somente poderd ser feito na presenca dos mesdrios e fiscais
ap6s verificado que a mesma permaneceu inviolada.

Art. 61 - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela or-
dem de apresentacd@c a8 mesa, depois de identificado, assinard a folha de votantes, Tece-
berd a cédula Gnica, rubricada pelo coordenador e mesdrios e, na cabine indevassével,
ap0s assinalar a sua prefer®ncia, a dobrard, depositando-a em seguida,na urna” colocada

na mesa coletora.
Pardgrafo Unico: O eleitor analfabeto apord a sua

impressdo digital na folha de votantes, assinando a seu rogo, um dos mesdérios.

Art. 62 - Os eleitores cujos votos forem impugna-
dos, e os associados, cujos nomes ndo constem na lista de votantes e comprovarem sua
condic@o de eleitores, assinardo lista prépria em separado.

Parégrafo Primeiro: O voto em separado serd to-

mado da seguinte forma:

a) Os membros da mesa coletora entregardo ao eleitor sobre-carta apropriada para que
ele, na presenga da mesa, nela coloque a cédula que assinalou. ’

b) O coordenador da mesa coletora anotard no verso da sobre-carta as razges damedida
para posterior decis@o do presidente da mesa apuradora.

Art. 63 - S3@o documentos validos para a identifica

¢8o do eleitor:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
b) Carteira de Identidade;

c) Certificado de Reservista;
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d) Carteira de associado no Sindicato; ’4&"21%
e) Carteira funcional da empresa, desde que tenha fotografia.

Art. 64 - A hora determinada no Efdital de Convocagdo para encer-
ramento da votag3do, havendo no recinto eleitores a votar, serdo convoclados em voz
alta a fazerem a entrega aos-meséarios da mesa:coletofa do-‘documento de identifica-
g3o, prossequindo 0s trabalhos, até que vote o @jtimo eleitor. Caso n3o haja mais ele
itores a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

_ Parégrafo Primeiro: Encerrados os trabalhos de votag@o, a urna se-
r4 lacrada, com aposigdo de tira de papel gomado, rubricada pelos membros da mesa
e pelos fiscais. . As urnas devem ser lacradas sempre que forem transportadas.

Paré4grafo Segundo: Em seguida o coordenador faré lavrar a ata, que
serd também assinada pelos mesdrios e fiscais registrando a data e a hora do inicio
e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados em condigBes de
votar, o ndmero de votos em separado, se 0s houver, bem como, resumidamente, OS
protestos. A seguir o coordenador da mesa coletgra.fara entrega ao presidente da me

sa apuradora, mediante recibo, todo o material ftb\;z da durante avotacaes
rtgrio do *"’gi‘:tﬂ) (ivn 7

Y r

Htulns e 0 fon 1

Tl RS g
CAPITULO XI Pessan ttun s ]

P_/4d£'/ln() ¢5)/'4’=16 N (;/

s ".Llnfn,{ F
OFICIAL — g ;
Da Mesa Apuradora de Votos CPE: ot 119 G59.91

Fone: ?7%1 37531dE Ss‘ge‘mhm' ZFI?‘
. - 85170 PINHAO-Pr
Art. 65 - A mesa apuradora a5 —vStosser4—instalada na_Sgde do Sin
dicato, ou local apropriado, imediatamente ap6s o encerramento da votacdo,sob a co-
ordenacdo de um presidenteie dois rhesérios, designados pela Comissdo Eleitoral, os
quais receberdo as atas de instalagdo e encerramento das mesas coletoras,as listas de
votantes e urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesdrios e fiscais.
Paragrafo Primeiro: O presidente da mesa apuradora verificara, pela
lista de votantes se o quérum previsto no artigo 70 foi atingido, procedendo, em ca-
so afirmativo, a abertura das urnas, uma de cada vez para contagem das cédulas de
votagd@o. Ao mesmo tempo procederd a leitura de cada uma das, atas das mesas cole-
toras correspondentes e decidird, um a um, pela apuraga@o ou nao dos votos tomados
em separado a vista das razoes que os determinaram, conforme designou-se na sobre-
carta. . L e I B
© 7 7.7 T Paréagrafo Sequndos Fica assegurddo o0 “acompanhamento dos trabalha

lhos de apurag@o através de fiscais designados pelas chapas, na’proporg8o de um fis
cal por chapa.

CAPITULO XII

Da Apuragdo

Art. 66 - Na contagem das cédulas de cada urna, o presidente veri
ficard se o namero coincide com a lista de votantes -
’ Pardgrafo Primeiro: Se o ndmero de cédulas for igual ou superior ao

de votantes que assinaram a respectiva lista, far-se-4 a apuragao.
Par4grafo Segundo: Se o tobal'ide cédulas for superior ao da respec
tiva lista de votantes, proceder-se-8 a apuracdo descontando-se dos votos iatribuidos a
chapa mais votada o nimero de votos em escesso, desde que este numero seja in-

ferior a diferenca entre as duas chapas mais votadas.

Paragrafo Terceiro: Se 0 exCESSO ‘de votos for igual ou superior a

diferenca entre as duas chapas mais votadas, a urna seré anulada.

Art. 67 - Finda a apurag#o, o presidente da mesa apuradora proclamard

o resultado e declarard eleitos os integrantes da chapa com maior ndmero de votos apu-
rados exluldos os nulos e brancos e fard lavrar a ata dos trabalhos eleitorais.

Paragrafo Unico: A ata mencionard obrigatoriamente:

1 - Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;
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2 - Local ou locais onde funcionaram as mesas coletoras, com os nomes dos respec-

vos bomponentes;
3. - Resultado de cada urna apurada, especificando o nimero de votantes,sobre-cartas,

cédulas apuradas, votos atribuldos a cada chapa registrada, votos em brancoe vo-
tos nulos;

4 - Numero total de eleitores que votaramy

5 - Resultado final da apurag3o;

6 - Proclamacgdo dos eleitos.

Art. 68 - A fim de assequrar nova recontagem devotos,
as ceédulas apuradas permanecerdo sob guarda do presidente da mesa apuradora até a
proclamacgdo final do resultado da eleig@o.

Art. 69 - A Comissdo Eleitoral deverd comunicar por escri-
to, & empresa da qual o empregado eleito € funciondrio no prazo de vinte e quatro

horas, o resultado da eleigdo, bem como a da Sa-d0.Smpregado eleito.
(ye P ) ] TT—
Cf;'r;ot”o do Registio (i,
Hulg H ~
CAPITULO XIII S8 Brour gops g
Pessium 10y S
CAJ('/I-)IO' ,G/)!".,_‘__’ /, IN
Do Qudrum OFICIAL 2des Nty
—_ THoer o, 19 599
RUB 7 de \rfp,n- o, 38v
: Fona: 77. - A
Art. 70 - A elen;aa_ngdlca"tb’vsﬁ”%@fm ev8jida se par-

ticiparem dela metade mais um dos associados em condigdes de votar. 9~&c sendo ob-
tido este quérum, o presidente da mesa apuradora encerrard a eleicdo,. fard inutilizar
as cédulas e sobre cartas, sem as abrir notificando em seguida a. Comissdo FEleitoral
para que esta promova nova eleigdo nos termos do Edital.

Pardgrafo Primeiro: A nova eleig8o .serd vélida se nela
tomarem parte mais de 1/3 dos eleitores, observando as mesmas formalidades da pri-
meira. Ndo sendo ainda desta vez atingido o quérum, o presidente da mesa notificard
novamente a Comissdo Eleitoral, para que esta promova a terceira e Gltima eleic3o.

Pardgrafo-Segundo: A terceira eleig8o dependerd para a
sua validade, do comparecimento de mais de 20% (vinte por cento) dos eleitores, ob-
servadas para sua realizagdo as mesmas formalidades das anteriores.

Paradgrafo Terceiro: Na ocorréncia de qualquer hipétese
prevista nos pardgrafos primeiro e segundo, apenas as chapas inscritas para a primeira
eleicdo poderdo concorrer as subsequentes.

Pardgrafo Quarto: S6 poderdo partlmpar da eleigdo em
segunda e terceira convocagao,os eleitores que se encontravam em condigBes de exer-
citar o voto na primeira convocag3o. -

Art. 71 - Nao sendo atingido o quérum em terceiro es-
crutinio, a Comiss@o Eleitoral, no prazo de quarenta e oito horas, convocard a Assem-
bléia Geral que declarard a vacéncia da Diretoria e elegerd Junta Governativa e 3 um
Conselho Fiscal para administrar o Sindicato que, no prazo de trinta dias ap@s pos_
se da Junta Governativa, dard inicio a novo processo eleitoral, segundo disposigd@o des
te Estatuto.

CAPITULO X1V

Da Anulagdo e da Nulidade
do Processo Eleitoral

Art. 72 - Serd anulada pela maioria da Comiss8o Eleito
ral, a eleigdo quando, mediante recurso normatizado nos termos deste Estatuto, ficar

comprovado:
1 - ‘Que foram realizadas em dia e hora diversos aos designados no Edital de Convoca
¢ao;

2 - Que nao foi cumprido qualquer dos prazos estabelecidos na lei e neste Estatuto,
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desde gque tenha protesto formal em épocy oportuns;

3 - Ocorréncia de vicio ou de fraude que comprometa sua legitimidade importando em
prejufzo @ qualquer candidsto ou chapa concorrente, desde que tenha havido pro-
testo formal em época oportuna. '

Par4grafo Unico: A anulag@o do voto ndo implicaré na
anulagd@o da urna em que a ocorréncia se verificar. De igual forma, a anulagd@o da ur-
na ndu implicard na anulagio da eleigdo, salvo se o nimero de votos anulados for
igual ou superior ao diferenga final entre as dwas chapas mais votadas.

Art. 73 - N&o poderd a nulidade ser invocada pori: quem
lhe tenha dado causa, e nem aproveitaré o seu responsével.

Art. 74 - Anuladas as eleigfes do sindicato, outras serdo
convocadas no prazo de trinta dias a contar da publicagcdo do despacho anulatério, fi-
cando prorrogado o mandato da diretoria por ceny + i a anula-
¢80, proceder-se-4 conforme dispde este Estatuto} Cartgrio du Registro 4 ivil,

Fitulos e Ducumn & 5 &
CAPITULO XV Pe:SS\'z;)S Jdl’i-..‘l’l-’-’?;

, o 3
6/4/18/”1{1 —5’)/!{‘:{;. r{!-s Sanltng

LIIOPICIAL - Creifr gt 819 858-91 %

Rua 7 de Setemirn, JB?
Fone: 77 1391 . 85170 PINHAO-F:

Do Material Eleitor

' N -
Art. 75 - Ao presidente do Sindicato, juntamente com a
Comissd@o Eleitoral, incumbe zelar para que se mantenha . organizado o processo elei-
toral constituido dos documentos; - B
a) Edital e recibo da Emissora de Réadio que publicou o mesmo; .
b) Cépia do requerimento de registro de cada chapa e as respectivas fichas de quali-
ficag@o dos candidatos;

c) Exemplar de Edital que publicou a relagiio nominal das chapas registradas;
d) Cépia dos Expedientes relativos 2 composigdo das mesas eleitorais e de apuracgdo;
e) Relacg3o dos sécios em condigBes de votar;
f) Lista de votagdo;
g) Atas das secBes eleitorais e de apuragdo de votos;
H) Exemplar de cédula dnica de vo tacdo;
i) Cépias de impugnagBes e dos recursos e respectivas contra-razdes;
j) Comunicac¢d@o oficial das decisBes tomadas pela Comissdo Eleitoral;
k) Atas de todas as reunides da Comissdo Eleitoral. :

Pardgrafo Unico: O processo eleitoral serd arquivado na
Secretaria do Sindicato e ficard a disposig@upam consulta de qualquer associado median-
te requerimento. .

CAPITULO XVI

Dos Recursos

Art. 76 - O prazo preclusivo para interposigdo dos recur-
s0s, sera de cinco dias, contados da data final da realizag3@o do pleito.

Pardgrafo Primeiro: Os recursos poderdo ser propostos
por qualquer associado em pleno gozo de seus direitos sociais.

Paragrafo Segundo: Os recursos e os documentos de prova

que lhe forem anexados em duas vias, serdo protocolados na S&cretaria do Sindicato e
juntados os originais A primeira via do Processo Eleitoral. A seqgunda via do recurso e
dos documentos serdo entregues em vinte e quatro horas ao recorrido que terd o prazo
de oito dias para oferecer contra razdes. Em ambos 0s casos serd exigido contraxecibo.

Parégrafo Terceiro: Findo o prazo estipulado, recebida ou
ngo ascontra-razdes do ocorrido, a Comissdo Eleitoral decidirs por maioria simples de vo
tos de seus membros, no prazo improrrogédvel de cinco dias.

Art. 77 - O recurso ndo suspenderd a posse dos eleitos
salvo se provido e comunicado oficialmente o Sindicato, antes da posse.
- Pardgrafo Unico: Se o recurso versar sobre inelegibilidade
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de candidato eleito, o provimenlo ndo implicarsd na suspencao dos demais, exceto se o nd
mero destes for inferior ao ndmero previsto no artigo 46 deste Estatuto. . B

t =
.
) Art. 78 - Os prazos constantes deste capltulo serza com-
e putados exclufdo o dia do comego e inclufldo o do vencimento que sers prorrogsco “para

o0 primeiro dia Gtil se o vencimento cair em sabddo, dominge, ou feriado.

it

TITULO 1V

Cartério «.. egistia Civijl,
titalos » 03
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Art. 79 - O Plano Orgamentério Anual, elaborado pela Se-
cretaria de Finangas e aprovado pela Diretoria definird a aplicag@o de recursos disponi-
veis da entidade visando a realizacZo e os interesses da categoria profissional e sustenta
¢do de sua luta. o

! Art.80 - A previsdo de receitas e despesas incluldas no
Plano Orgamentdrio Anual conterd obrigatoriamente .as dotagBes especificas para o de-
senvolvimento das seguintes atividades permantentes:

1 - Campanha Salarial e Negociac@io Coletiva;
/ - 2 - Defesa da liberda e autonomia Sndical;
3 - divulgag@o das iniciativas do.S$ndicato;
7 4 - Estrutura material da entidade; :
a 5> - Utilizag3o racional de seus recursos humanos. )
& :—; T Afﬁ._B‘l - A dotagdo especifica para a viabilidade da Cam
2 panha salarial e Negociagdo Coletiva abrangerd despesas pertinentes a:.
. a) Realizag83o de Congressos, enconjtros, ArticulagBes Regionais, Interestaduais e Nacio- -
z nais;
b) Custeio dos processo de formagdo e informagdo da categoria e da opinifio ‘publica me
| diante a utilizagdo dos meios de comunicacgo para a divulgagd@o de eventos programa
| ) <
; i dos; .
' c) Locomogdo, alojamehto e alimentag3@o dos representantes da categoria que venham par
\ ticipar dos eventos regularmente convocados no decorrer da Gampanha Salarial e de ati-
\

\ - vidades pertinentes a Negociag8o Coletiva; -
\ d) Formag3o de Fundos para propiciar a mobilizag3o da categoria e a sustentacd@o de
suas lutas. :

Art. 82 - A dotag@o especifica pertinente a defesa da li-
berdade e autonomia sindical abrangerd o conjunto de iniciativas articuladas junto & -~
entidade e grupos sociais, com o objetivo de possibilitar a implantag@o de uma estrutura

. sindical autonoma em relagZ@o ao Estado e astdemais instituig@es.

Art. 83 - A dotag@io especifica para a divulgag@io da ini-
ciativas do Stindicato asseguraré: o
. a) A manutengdo do jornal do Sindicato, avisos em Emissora de Ra&dio, boletins,panfletos;
b) Desenvolvimento de video-linguagem e dos demais recursos tecnolégicos de comunica- -
¢do e express3o.

. Art. 84 - A dotagdo orgamentdria especifica & estrutura-
¢8o material da entidade abrangerd o conjunto de meios destinados a efetivar apoio, dire
to ou indireto, as deliberagBes e definiGfes programshicas da categoria e do Sistena D1
retivo co -Sindicato

Art. 85 - A dotag8o orgamentéria especifica para autiliza
¢do racional dos recursos humanos abrangerd as despesas pertinentes & valorizagdo, trei-

namento e aperfeicoamento dos diretores e dos profissionais contratados pela entidade.
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Art. 86 - O patrim6nio da entidade constitui-se: R

a) Das contribuigcles devidas ao sindicato pelos que participam da categoria profissional
em decorréncia da formag&o legal ou clatisula inserida em Convengdo Coletiva de
Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho; '

b) Das mensalidades dos associados a razdo . de 1 % (um por cento) do saldrio nomi-
nal;

c) Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

d) Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de contratos;

e) Das doagBes e dos legados;

f) Das multas e das outras rendas eventuais.

Art. 87 - Os bens queconstituem o patriménio da entida-
de serd@o individualizados e identificados através de meio préprio para possibilitar o con-
trole de uso e conservagdo dos mesmos e anotados em livio préprio para controle e sob -
a responsabilidade de quem os utilizar.

Art. 88 - Para alienagd@o ou aquisicdo de bens iméveis o
Sindicato realizard avaliag8@o prévia, cuja execugdo ficard a cargo da organizagfo legal-
mente habilitada para este fim. ,
Pardgrafo Unico: A venda de bem imével -dependeré de
prévia aprovag8o da Assembléia Geral da categoria, convocada para este fim. R

Art. 89 - O dirigente, empregado ou associado da entidade
Sindical que produzir dano material culposo ou doloso, responderd civil e criminalmente
pelo ato lesivo.

Art. 90 - Os bens patrimoniais do Sindicato nZo respondem
por execugOes resultantes de multas impostas a entidade em razdo de dissidio coletivo
de trabalho. o ’

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS : !

Art.. 91 - Eventuais alteragBes ao presente Estatuto,no to-
do ou em parte, s6 poderdo ser procedidas pela Assembléia Geral, especialmente convo-
cada para este fim, e aprovadas por 2/3 dos presentes, desde que esta n3o se realize no
“prazo de um ano anterior as eleigOes.

Art. 92 - O presente Estatuto entrard em vigorna:data de ~
seu registro no Cartério de Titulo e Documentos da Comarca de Guarapuava, e da pu-
blicag@o de seu extrato em Digrio Oficial do Estado.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

. Art. 93 - O primeiro Sistema Diretivo em conformidadeh
com o disposto nos capitulos IV e V do Titulo I sera eleito por aclamggéo,na Assemblé
de fundaga@o do Sindicato, com 2/3 dos votos dos membros-da categoria presentes.

Pinhd@o, 14 de Setgmbro de 1.991.

AAW

< LUIZ PROENGCA DE CAMARGO
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